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SUNUS

GuinUmdiz dinyasi oldukga hizli bir degisim icindedir. Toplumsal ve ekonomik hayattaki hizli
degisimler, egitim anlayisini da etkilemekte ve gelecegin stratejik olarak planlanmasini zorunlu
kilmaktadir. Stratejik planlama bize ileriyi gérme, gelecegi dogru tahmin etme, yol haritamizi ¢izme, bu
yolda dniimiize cgikabilecek engelleri fark etme, bu engelleri daha kolay asmaya yonelik 6nlemler alma ve
arzu edilen sonuclara ulasma firsati sunmaktadir. izmir Olgunlasma Enstitlisi'nde 2024-2028 yillarini
kapsayacak Uclncu plan donemi stratejik planlama calismalari Bakanhigimiz 2018/16 sayili Genelgesi ile
baslatiimis, koklerimizle bagimizi guclendirirken diger taraftan yeni ufuklari hedefleyen bir sire¢ yonetme
anlayisla yurattlmustdr.

Cumhuriyetimizin ikinci yuzyili olan Turkiye Yuzyill'nda Bakanhigimiz vizyonu; gegcmisine bagl,
gelecegin milli, ahlaki, insani, manevi ve kulturel degerlerini benimseyen, gucli ve saglikh bir benlik
bilincine sahip nesiller yetistirmektir. izmir Olgunlasma Enstitiisii olarak bizler de, kurumumuzdan hizmet
alan veya hizmetlerimizden faydalanan her bireyin ¢agin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu
donanimi insanlik hayrina sarf edebilen bilime sevdali, kiltire merakli ve duyarli bireyler olmasina katkida
bulunulmasi ve koklerimizden aldigimiz mirasin, 6z kultirimizin her gecen gin bir yenisini ekledigimiz
calismalarimizla igsellestirilerek yasam sireclerine dahil edilmesi igin var glicimizle ¢alismaktayiz

2024-2028 Stratejik Planimizla; hayat boyu 6grenme yaklasimi ve kalite odakli hizmet anlayisi
cercevesinde, Cumhuriyetimizin 100. Yiinin gorkeminin gucl ile gegmis, bugin ve gelecek arasinda
saglam kopriler kurulmasi, kiltirel ve sanatsal degerlerimizin muhafaza edilip gelecek nesillere
aktarilmasi, ulusal ya da uluslararasi dizeyde tanitiimasi, yasatiimasi ve yeniden Uretmek suretiyle de
kulturel surddrllebilirlige katkida bulunulmasi, kurumsal kapasitenin gelistiriimesine yonelik beseri, fiziki
ve mali kaynaklarin verimliliginin artirilmasina hizmet edilmesi , bireylerin; sektorin talep ettigi niteliklerle
uyumlu egitim almalarina imkén saglanmasi, ufuk acarken ayni zamanda milli ve manevi degerlerin
Isiginda sanatsal beceri, estetik duygu kazandinimasi ve kiltirel farkindalk olusturulmasi
amagclanmaktadir. Kurum calisanlarimizin ve paydaslarimizin destedi ile planin uygulama asamalarinda
hedeflenen basarilara ulasacagimiza inaniyor, 2024-2028 Stratejik Planimizin hazirlanma strecinde
emegi gecen herkese tesekkir ediyorum.

Sule AYDIN
Izmir Olgunlasma Enstitiisii Miidiirii
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1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2.Planlama Stireci

2. DURUM ANALIzZi
2.1.Kurumsal Tarihce
2.2.Uyqulanmakta olan Planin Degerlendiriimesi
2.3.Mevzuat Analizi
2.4.0st Politika Belgelerinin Analizi
2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6.Paydas Analizi
2.7.Kurulus ici Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

2.7.2. insan Kaynaklari

2.7.3. Teknolojik Dizey

2.7.4. Mali Kaynaklar

2.7.5.Istatistiki Veriler
2.8.0is Cevre Analizi

(Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

2.9.Ggll ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
2.10.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon
3.2. Vizyon

3.3. Temel Degerler
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4. AMAG, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1.Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler
4.2. Maliyetlendirme

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

6.TABLOLAR
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PLANIN HAZIRLIK SURECI

1 | GIRIS VE STRATEJIK

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adr Soyad Unvam Adr Soyad Unvam
Sule AYDIN Okul Mudri Ozlem OZDEMIR ALTINGEZ Midir Yardimeisi
ipek ERTURK Okul Aile Birligi Bsk. Dilek KADEMLI Okul Aile Birligi Uyesi
Tezcan ERGUN Mudir Yardimeisi Aysenur SELEN Ogretmen
Yasemin KUCUKSAHIN Mudar Yardimeisi Ugur Cihan KUCUKSAHIN Ogretmen
Hilal 0ZCAN Mudir Yardimeisi Hakan 0ZGUVEN Ogretmen

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

1.2. Planlama Sireci:

2024-2028 ddnemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalari yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katiimini saglamak
lzere paydas anketi, toplanti ve gorismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gegcilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylrtten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir.
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2.1.Kurumsal Tarihce:

4 Aralik 1961 tarihinde 1.Kordon'da bulunan ilk binasinda egitim dgretim faaliyetlerine baslayan izmir
Olgunlasma Enstitlist 1964-1965 6gretim yili basinda “Zibeyde Hanim” meydanindaki Beler Apartmani’na
tasinmistir. Bicki - dikis, resim, nakis, moda dallarinda egitim veren enstitl i¢in mustakil bir binaya
gecilmesi karari verilmistir. 6 Haziran 1970'de Gaziosmanpasa Bulvarindaki Turkiye Petrolleri Anonim
Ortakhdr binasinin 3.katina, 30 Ekim 1981 tarihinde ise Vasif Cinar Bulvarinda insa edilen su anki binasina
tasinmistir.

izmir Olgunlasma Enstitiisii 04.12.1961 yilinda Tirk kiiltiirGiniin rengini, desenini ve cizgisini giiniine
uyarlayarak modaya yon veren bunu da gelecek kusaklara aktarmaya calisan nadide bir kurum olarak
yola ¢ikmistir. Bugiin ise Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligiine bagl olarak, iki yillik sertifika egitim
programi ve yaygin egitim kurslariile sirdurtlen egitim 6gretim faaliyetlerinin yaninda Arastirma, Tasarim
ve Uretim, Tanitim Pazarlama béliimleri ve moda tasarim, el sanatlari, seramik ve cam teknolojileri,
kuyumculuk teknolojileri, yiyecek icecek hizmetleri, sanat tasarim alanlarina ait sanat atdlyeleri ile
Anadolu kultirlne ait degerlerimizi yasatmak ve gelecege tasimak igin ¢calismaktadir.

Enstitimuz, 1961 yiinda kurulusundan bu yana, Turkiye'nin kultlrel degerlerini, geleneksel sanatlarini,
arastiran, gelistiren, arsivleyen, koruyan, aslina sadik kalarak gelecek kusaklara aktaran; ulusal ve
uluslararasi diizeyde pek ¢ok defile, sergi ve workshop gergeklestiren, oncli ve drnek uygulamalara imza
atmis bir egitim kurumudur. Geleneksel Turk el sanatlarini, ginimuzde de yasatmayi, gegmisle buginin
teknolojisini 6ztine uygun bir bigcimde kaynastirmayi ve hayatina dokundugu her bireyin, goreneklerimizin
naif dogasini 6zimsemis olarak hayatini sirdirmesini, bu sayede nesilden nesile devam edecek degerler
aktanimini hedefleyerek Tirkiye'nin kiltirinQ dinyaya tanitan kurum olma vizyonuyla ve binyesinde yer
alan Kuiltir Sanat Merkezi ile Dokuma Merkezi ve Kumas Analiz Laboratuvariyla calismalarini
surdurmektedir.
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Kurum Miizesi

Yoremizin, bolgemizin, iz biraktigimiz her donem ve codgrafyanin izlerini yasatmak, benzersiz gelenek,
gorenek ve kiltir degerlerimizi sergilemek, gelecek kusaklara aktarmak Uzere; cevre gezilerinde
edindiklerimiz, kiymetli bagislar ve kurum mirasimiz ile donatarak ilk acilisini 2016 yilinda, 50 metrekare
alanda yaptigimiz mize ve sergi salonumuz, 2018 yilindan itibaren 250 metrekare alanda ziyaretgilerini
agirlamaktadir.

Kultir Sanat Kutiiphanelerimiz

Gelecede miras birakmak diisiincesi ile yola gikarak, cok sayida ilimizin, Valilik ve il Kiiltiir Miidiirlikleri
ishirligiyle, Enstitimuz arsivinde yer alan yayinlarla olusturdugumuz ve her gecgen giin zenginlestirdigimiz
birbirinden kiymetli kultlr sanat eserlerinin yer aldig Kultir Sanat Kattiiphanelerimizin ilki 2018 yilindan bu
yana Enstitl Binamizda digeri ise 2022 yilindan bu yana Kiltir Sanat Merkezimizde hizmet vermektedir.
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Kultur Sanat Merkezi

09 Haziran 2022 tarihinde acilisi yapilan Olgunlasma Enstitlleri izmir Kiiltir Sanat Merkezinde
ziyaretcilerimiz; hem kafeteryamizda sunulan essiz Turk mutfaginin lezzetlerini deneyimlemekte hem de
unutulmaya yiz tutmus kiltiirel degerlerimizin ve geleneksel sanatlarimizin tanitilip gelecege tasinmasi
amaciyla Uretilen koleksiyonlarimizin yer aldigi sergilerle bulugmaktadir. Ayrica ziyaretgilerimize
geleneksel sanatlarimiza ait uygulamalari yakindan gérme ve birebir uygulama firsati sunmak amaciyla
egitimler dizenlenmektedir.

Olgunlasma Enstitiileri izmir Kiiltir Sanat Merkezi; Enstitiimiiziin diinyaya acilan yiizii olarak kiiltiir
mirasimizi ulusal ve uluslararasi dizeyde tanitmak, gelenekseli giinimuzle harmanlayip Uretilen Grinler
ve yuratulen faaliyetlerle, genc kusadgin kulttrel farkindaliklarini arttirmak, gecmis ve gelecek arasinda bir
kopru olusturmak ve Glkemizin kiltir sanat vizyonu dogrultusunda, dnci ve ornek uygulamalariyla fark
yaratan bir kurum olmak amaciyla faaliyetlerini stirdirmektedir

2024-2028 STRATEJIK PLANI [
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Dokuma Merkezi ve Kumas Analiz Laboratuvan

‘Tirk Dokumalari Dinyaya Aciliyor” projesi kapsaminda uzun slren Ar-Ge calismalarinin ardindan
dokumalarin tekrar hayata kazandiriimasi ginimuzde unutulmaya yiz tutmus ve zamana direnen dogal
dokuma kumaslarin tanitiimasi, Ege Bolgesine 6zgu geleneksel dokumalara farkindalik yaratiimasi, hizli
tlketimin arttigi glinimiz moda sektoriinde geleneksel dogal dokuma kumaslarin tekrar giindeme
tasinmasi ve Tirk kiiltdirind tanitmak amaciyla izmir Olgunlasma Enstitiisii tarafindan kurulan Dokuma
Merkezi ve Kumas Test Analiz Laboratuvari Olgunlasma Enstitlleri arasinda kurulan ilk dokuma
merkezidir.

Ege Bolgesi Gelene

Dokuma Harit;

Dogal Boya Arastirma ve Uygulama Laboratuvan

2022 yihinda Kurumumuz binyesinde olusturulan laboratuvarimizda Enstitimizde dretilen dogal
kumaslar ile zengin bitki florasina sahip Ulkemizin topraklarinda yetisen dogal boya kaynaklarinin
bulugmasini saglamak, dogal boyamaciligin yeniden canlandiriimasina ve glnlik yasamda giysi, aksesuar
vb. Urlinlerde kullanilmasina yonelik ¢alismalara katki sunmak amaciyla faaliyetler ylrGtilmektedir.

Dogal boya ile ilgili arastirmalar yapiimakta receteler denenerek kayit altina alinmakta ve strdurilebilirligi
saglamak amaciyla dokumalarda kullanilmakta olup ayrica recetelerle ilgili yayin hazirhgi yapilmaktadir.

5 2024-2028 STRATEJIK PLANI
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Ulusal ve Uluslararasi Defile ve Sergilerimiz

Turkiye’'nin mirasini Dinya'ya tanitan kurum olmak misyonuyla calismalarini strdiren Enstitimiz
Geleneksel Turk El Sanatlari ve giyim kultdrdndn tanitimina yonelik olarak, kuruldugu 1961 yiindan 2015
yihina kadar ulusal diizeyde 76, uluslararasi dizeyde 10 defile etkinligi gerceklestirmistir. 2015 yilinda
glnimuze kadar olan surede ise ulusal dizeyde 38 uluslararasi dizeyde ise Dunyanin gesitli yerlerinden
16 farkl Ulkede 23 defile etkinligi gerceklestirilmistir. 2015 yilindan ginimize kadar olan slrede el
sanatlari, tezhip, minyatlr, seramik, kuyumculuk gibi farkl alanlarda ve alanlarin ortak calismalariyla
hazirlanan Urlnlerle farkl Glkelerde olmak UGzere 6 uluslararas), 42 ulusal dizeyde serqi
gerceklestirilmistir. Enstitimiz son 8 yilda kuruldugu ginden bu yana yapmis oldugu etkinlik sayisini
asmis ve kiltdrimuzin tanitimi noktasinda 6nemli bir basariya imza atmistir.

2024-2028 STRATEJIK PLANI 6
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Satis Faaliyetlerimiz

Enstitimuz Sanat atolyelerinde tasarlanarak uretilen geleneksel el sanatlarimizi ve kiltirel
degerlerimiz yansitan Urlnlerimiz, Enstiti Binamizda ve Kultlr Sanat Merkezimizde yer alan sanat
evlerinde, 2020 yilinda agilan e-ticaret sitemizde ve istanbul'da Olgunlasma Enstitiilerinin markast olan
BOHCA Magazalarinda satisa sunulmaktadir.

Glguriagma ) ses
Q lzmir

h_ttps:\\www.izmirolgunlasma.comOI )

Marka ve Patent Cahsmalarniimz I [gl?é‘.'ir] I

TASARIM TESCIL BELGESI

Enstitimiz binyesinde seramik, kuyumculuk, Wo: 2021 013393
el sanatlari, sanat tasarim gibi farkl alanlarda
tasarim ve Uretimini yapmis oldugumuz 824 {zMIR KONAK OLGUNLASMA ENSTITOSS lzwin

drindn Tasarim Tescil Patent islemleri
tamamlanmistir. Ayrica 2 adet Marka tescili
gerceklestirilmistir.
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Okul Yerleskesine lliskin Bilgiler

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis! 3 Okul Kapali Alan (m2) 5600 m?
Derslik Sayisi 3 Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 430 m?
Atdlye Sayisi 29 Tuvalet Sayisi 18
Toplanti Salonu 1 Arsiv 3
Derslik Alanlari(m2) 133 m? Cok Amacli Salon 1
Kullanilan Derslik Sayisi 3 Kutiphane 1

idari Odalarin Alani(m2) 130 m? Mlze/Sergi Salonu 1
Ogretmenler Odasi(m2) 35m? Satis Evi 1

Okul Oturum Alani (m2) 1800 m? Mescit 1

Okul Bahgesi (Agik AlanYm2) 3940 m? Lojman 1

2024-2028 STRATEJIK PLANI 8
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Plammn Degerlendirilmesi

izmir Olgunlasma Enstitiisii olarak, 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan hedeflerimizi gerceklestirmis
olmakla beraber, belirledigimiz hedeflerin kurumumuz var oldukga devam etmesi gereken kurumsal
varligimizin yansimalari oldugunun bilinciyle, yeni hedeflerimizi belirleme ve bu hedefleri gerceklestirme
yolunda calismalarimizi stirdirmekteyiz.

2019-2023 Stratejik Plam Hedef 1.1 dogrultusunda kurumumuzu fiziki, beseri ve kiiltiirel anlamda
gelistirmekteyiz. Ogrenci ve kursiyerlerimizde giderek artan katiimei sayisi mevcut olup, verdigimiz
ders ve kurslar gesitlenmistir.

o Hayat boyu 6grenmenin dnemi, bireye ve topluma katkisi ve hayat boyu 6grenime erigim
imkanlari hakkinda toplumda farkindalik olusturacak faaliyetler diizenlenmistir.

o Universiteler ile isbirligi yapilarak dgrencilerin okulda aldiklari egitimi destekleyici, mesleki
gelisimlerine katki saglayacak Bilgisayar Destekli Kalip Hazirlama, Artistik Cizim gibi kurslar
dizenlenmistir.

o “Odemis Yoresi Geleneksel Kumas Dokumaciligi Projesi’ kapsaminda Odemis ilcesi Zeytinli
Koylnde dokuma atdlyesi kurulumuna destek olunmus ve Dokuma Kursu aciimistir. Boylelikle
bolgede unutulmaya yiz tutmus el dokumaciligina yeniden hayat verilmistir. Kursa katilim
saglayan kursiyerlerimiz aktif sekilde dokuma faaliyetlerini stirdlirmektedir.

o Kurumumuzun bulundugu c¢evredeki ogrenci ve kursiyer potansiyelinin, faaliyet alanlarimiz
hakkinda bilgilenmelerini saglayici tanitim ¢aligmalari yapilmistir.

o Enstitimizde egitim verilen bazi alanlarin, bolgemizdeki baska mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda olmadi§i ve sadece kurumumuz binyesinde verildigi konusunda tanitim ve
bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilmistir.

o Kursiyerlerimize okulumuzu tanitan ve okul kurallarini agiklayan bilgilendirme toplantilari
dizenlenmistir.

o Kurum bunyesinde acilan Kiltir Sanat Merkezinde diizenlenen kurslar ve atdlye calismalari ile
kurs ve kursiyer sayilarinda artis saglanmistir.

o Kultir Sanat Merkezimizde dizenlenen egitim faaliyetlerine katilan bireylerin merkezimizde
dlizenlenen sergilerimizi de ziyaret etmesiyle kiltirel farkindalik olusturulmustur.

o Kursiyerlerimizin ulusal ve uluslararasi dizeyde dizenlenen yarismalara katilimi desteklenmistir.

9 2024-2028 STRATEJIK PLANI
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2019-2023 Stratejik Plani Hedef 1.2 2 yilik Olgunlagsma Programi 6grencilerimizin basan ve okula
devam durumu, ders 6gretmenlerimizin istihdama yonelik yonlendirmeleri ve gosterdikleri rehberlik
ile basarili sekilde devam etmektedir.

o Meslek (Yogunlastiriimis) Lisesi Denklik Programi mezunlarinin istihdam oraninin artiriimasina
yonelik olarak sektor ve ilgili taraflarla is birligi faaliyetleri gerceklestirmistir. Yapilan bu
calismalar sonucunda kurumuza yeni 6grenci kayitlari saglanmistir.

o Orglin egitim 6grencilerimizin, denklik programina devamsiziiklarini dnleyici faaliyetler ve
etkinlikler dizenlenmistir. Devamsizlik yapan 6grencilerle gorismeler yapilmistir.

o Hayat boyu 6grenmenin, bireye kisisel ve mesleki getirileri konusunda farkindalik olusturacak
caligsmalar yapilmistir.

o Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen yarismalara katilimi desteklenmistir.

o Sektorde aktif sekilde kullanilan Bilgisayar Destekli Kalip Hazirlama- Assyst Programi kursunu
bitiren 6grencilerimize sektorle isbirligi yapilarak istihdam saglanmistir.

2019-2023 Stratejik Plani Hedef 2.1 dgrenci ve kursiyerlerimizin okula devam durumu,
diizenledigimiz etkinliklere katilim oram ve olumlu goriisleri dikkate alindiginda memnuniyet
diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

o Enstitimizden hizmet alan her bireyin; egitim gordukleri alanda beklentilerinin karsilanmasi ve
mesleki gelisimine katki saglanmasina yonelik calismalar strdirilmustr.

o Sektor, fuar ziyaretleri gibi etkinliklerle 6grenci ve kursiyerlerimizin mesleki gelisimine ve kariyer
planlamasina destek olacak faaliyetler diizenlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plani Hedef 2.2 “isletmelerde Beceri Egitimi” uygulamasi kapsaminda isletme
sahipleri ile goriisiilmiis ve ogrencilerimizin el beceri gelisimi ve is hayatina uyumluluklan takdir
gordiigii tespit edilmistir.

o “Isletmelerde Beceri Egitimi" uygulamas! yapilan isletmelere her egitim-6gretim yili sonunda

gorusmeler yapiimis gorus ve onerileri degerlendirilerek iyilestirmeler planlanmistir.
o Mesleki egitimdeki yenilik¢i yonetim anlayisi, isletmelerle yapilan is birligi ile glglendirilmistir.

2024-2028 STRATEJiK PLANI 10
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2019-2023 Stratejik Plani Hedef 2.3 dgrenci ve kursiyerlerimizin toren, ozel giin ve haftalar,
yarismalar gibi etkinliklerde aktif katiimci olmalar desteklenmistir.

o Enstitimiz binyesinde o6grenci ve kursiyerlere yonelik bircok sosyal ve kiltirel faaliyet
dizenlenmistir.

o Enstitimiz binyesinde diizenlenen sosyal ve kiltirel faaliyetlerde 6grenci ve kursiyerlerin
gorev almalari tesvik edilerek etkin katilimlari saglanmistir.

o Ege ihragatcilar Birligi tarafindan Diizenlenen XIV.EiB Moda Tasarim Yarismasinda bir d§rencimiz
IKINCILIK ODULU almistr.

o Bursa Fashion Week 2019 Uluslararasi Odiilli Moda Tasarim Yarismasinda bir kursiyerimiz
Birincilik Odild almistir.

o 7.Bursa Fashion Week Moda Tasarim Yarismasinda 20 finalist icinde 4 0grencimiz yer
almaktadir.

2019-2023 Stratejik Plani Hedef 3.1 Geleneksel el sanatlarimiza ait arastirma, tasarim ve iiretim
faaliyetleri ile iiriinlerin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimina yonelik faaliyetler basaryla
siirdiiriilimektedir.

o Tema ve proje ¢alismalarimiz kapsaminda yapilan ar-ge, tasarim ve dretim ¢alismalari yoluyla
geleneksel giyim kusam ve el sanatlarimiz, unutulmaya yiz tutmus kiltirel degerlerimiz; ortaya
cikartilarak gegmis ile gelecek arasinda kuvvetli bir bag kurulmaktadir.

o 9 Haziran 2022 tarihinde Enstitim0zin misyonuna uygun olarak geleneksel el sanatlarimizin ve
kiltlrel degerlerimizin tanitilmasi, yasatiimasi ve kusaktan kusaga aktariminin saglanmasina
yonelik ¢calismalarimiz kapsaminda biinyesinde gegmisle bagimizi gliglendiren ve unutulan kiltir
varliklarimizi gelecege tasiyan koleksiyonlarimizin sergilendigi bir sergi salonu, Tirk mutfagina
ait geleneksel lezzetler Uzerine calisiimalarin yapildig, egitim Uretim ve satis hizmetlerinin
sunuldugu kafeterya ve servis alani, kiltir sanat kutiphanesi ile geleneksel sanatlarimiza
yonelik atolye calismalarinin yapilabilecegi bir alan ve Enstitimizde Uretilen Grinlerin tanitim ve
satisinin yapilabilecegi bir satis bélimii bulunduran “KULTUR VE SANAT MERKEZI" Olgunlasma
Enstitlleri arasinda ilk kez EnstitimUz binyesinde kurulmustur.

o Geleneksel El Sanatlarina dair yayinlanmis kitap ve Tirk kiltirini yasatmaya yonelik basil
yayinlarin bulundugu Kiltir Sanat Kitiphanemiz, is birlikleri yoluyla zenginlestirilmistir. Ayrica
2022 yili Haziran ayinda faaliyetlerine baslayan Kultir Sanat Merkezimizde de bir Kiltir Sanat
Katlphanesi olusturulmus ve merkezimizden hizmet alan bireylerin faydalanmasi saglanmistir.
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o Unutulmaya ylz tutmus dokumalarimiza yeniden hayat vermek ve gelecek nesillere
aktarilabilmesini saglamak amaciyla kurum binyesinde Olgunlasma Enstittleri binyesinde ilk
olan “DOKUMA MERKEZi ve KUMAS ANALIZ LABORATUVARI” kurulmustur. Merkezimizde aktif
sekilde Anadolu’'nun gesitli bolgelerine ait dokumalar Uretilmektedir.

o Enstitimizde binyesinde Ayakkabi Tasarim ve Kok Boya atdlyeleri kurulmustur. Atélyelerde
aktif sekilde tasarim ve Uretim faaliyetleri strdirilmektedir

o Dokuma Merkezi ve Kumas Analiz Labotatuvarinin faaliyetlerini ve kok boya ¢alismalarimizi konu
alan “Dokuma Ustalarinin Elinde Hayat Bulan Bir Oykii" projesi Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midirligi tarafindan diizenlenen 2023 Yili Hayat Boyu Ogrenmede lyi Uygulama Ornekleri
calismasinda yayinlanmaya deger bulunanlar arasinda yer aldi ve Tesekkir Belgesi almaya hak
kazandl.

o Tema proje calismalarimiz kapsaminda izmirin Odemis, Tire, Urla, Bergama ilgelerine Manisa'nin
Soma ilgesine arastirma-inceleme faaliyetleri dizenlenmistir.

o (eleneksel Tirk El Sanatlar ve giyim kiltlrinin sergilendigi muze/sergi salonumuza bolgesel
dlzeyde arastirma gezileri ve bagis yoluyla triin kazandiriimistir.

o 2019-2023 tarihleri arasinda basil yayinlarimizda 3 Kitap, 5 Katalog ile artis saglanmistir.

2019-2023 Stratejik Plani Hedef 3.2 Son 5 Yilda bircok Sosyal Kiiltiirel Faaliyet diizenleyerek bu
alandaki niteligimizi artirmis bulunmaktayiz.

o Geleneksel Turk EI Sanatlarini ve giysi klltirind yasatma misyonumuz dogrultusunda,
kurumumuza olan farkindaligin artirnimasi amaci ile kurum tanitim ¢alismalar yarattlmastar.

o Tema ve proje calismalari kapsaminda Uretilen koleksiyonlar ile ulusal ve uluslararasi diizeyde
kiyafet sunumu, sergiile faaliyet ve etkinliklere katim saglanmistir. 2019-2023 tarihleri arasinda
22 ulusal, 15 uluslararasi defile ile ulusal dizeyde 28, uluslararsi diizeyde 5 sergi etkinligi
dizenlenmistir.

o Geleneksel Tirk ElI Sanatlarini, mutfak kiltlrimizi tanitmaya yonelik ¢ok sayida atdlye
galismasi ve sunum faaliyeti dizenlenmistir.

o Gunuimuzde unutulmaya yuz tutmus ve zamana direnen Ege Bolgesi geleneksel dokumalari ile
izmir-Odemis yéresine 6zgii geleneksel kumas dokumalarinin ve el sanatlarinin yasatimasi,
tanitiimasi ve toplumsal farkindalik olusturulmasi igin “GELENEKSEL DOKUMALAR, ZAMANSIZ
TASARIMLAR" temali “GELENEGIN DERINLIGINDEN ANADOLU" adli ulusal diizeyde MODA TASARIM
YARISMASI duzenlenmistir. Finalistlerin dogal dokumalar ve geleneksel motifler ve desenler
kullanarak hazirladigi tasarimlarinin defile ile sunumu yapilmistir. Cogunlugu Universite 6grencisi
genc bireylerden olusan katiimcilarin yerli ve dogal dokumalar ile geleneksel el sanatlarimiz
konusunda farkindaligi saglanmistir.
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o Kurumda ve kurum disinda gerceklestirilecek faaliyetler 6ncesinde yerel ve ulusal basin
haberdar edilmis ve haberlerin ulusal ve uluslararasi basinda yayinlanmasi saglanmistir.

2019-2023 Stratejik Plani 3.3 Son 5 Yilda yaptigimiz etkinlik ve faaliyetleri basim, yayin ve internet
ortaminda paylasarak kamuoyuna duyurduk.

o Kurumda ve kurum disinda gerceklestirilecek faaliyetler oncesinde yerel ve ulusal basin
haberdar edilmistir.

o Elde edilen basarilarla ilgili gorsel destegi olan web haberleri hazirlanarak kurum resmi web
sitesinde yayinlanmistir.

o Kurumumuz tarafindan yapilan c¢alismalara iliskin haberler ayrica EPALE (EPALE Avrupa'da
Yetiskin Ogrenimi Elektronik Platformu) izerinde paylasiimistir.

o Tasarimi yapilip, Uretime ddénen Urlnlerimizin satisina yonelik olarak Online E-Ticaret Sitesi
olusturulmustur.

o Kurumumuz adina Tirk Patent Enstitiisiine yapilan bagvuru neticesinde 2021 Yilindan bu yana
toplam 824 Adet Uriine iliskin Tasarim Tescil Kaydi gerceklestirilmistir.

o Kurumumuz Adina Turk Patent Enstitistine yapilan basvuru neticesinde 2023 Yilindan bu yana
toplam 2 Adet Marka Tescil Kaydi gergeklestiriimistir.

2019-2023 Stratejik Plani Hedef 3.4 Erasmus+ iZKA Projeleri ve uluslararasi projelere hazirliklarimiz
devam etmektedir. izmir il Milli Egitim Miidiirliigii Yetiskin Egitimi Akreditasyonu kapsaminda
hareketlik faaliyetleri gerceklestiriimektedir.

o Mesleki ve teknik egitim hizmet kalitemizin artirilmasi ile proje kiltlrimizin temel sireglerimiz
icerisinde kurumsallasmasina katki saglayacak ulusal ve uluslararasi diizeyde hibe ¢agrilari takip
edilmis ve bagvuruya uygun olan hibelere basvuru yapilmistir.

o “Hayat Boyu Ogrenmenin Desteklenmesi Hibe Programina” basvuru yapilmis ve “KALEMDEN
KLAVYE'YE KALIP” isimli projemiz kabul edilmistir. Toplumda hayat boyu dgrenme bilincini
artirmak, kadinlarin is glicu piyasasinda daha aktif ve katiimci sekilde yer almalarini saglamak
amaciyla, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi himayesinde yayinlanan ve AB tarafindan
desteklenen “Hayat Boyu Ogrenmenin Desteklenmesi II” Hibe Programi kapsaminda izmir
Olgunlasma Enstitlist binyesinde hazirlanan “KALEMDEN KLAVYEYE KALIP” isimli proje basariyla
gerceklestiriimistir. AB Delegasyonu Baskani Biyikelgi Sayin Christian Berger, Enstitimuze
proje ziyaretinde bulunmus ve sonrasinda calismalarimizi memnuniyetle karsiladigini belirten
tesekkir mektubunu Kurumumuza iletmistir
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IZKA Hibe Cagrisina basvuru yapilmis ve “GELINLIK VE ABIYE SEKTORU ARA ELEMANLARININ
URETIM VE TASARIM YETKINLIKLERININ GELISTIRILMESI” Projesi uygulanmistir.

IZKA Hibe Cagrisina basvuru yapilmis ve “TURK DOKUMALARI DUNYAYA ACILIYOR" Projesi
uygulanmistir.

Erasmus+ Bireylerin Ogrenme Hareketliligi (KA3) programina basvuru yapilmis ve “KULTUREL
MIRASIN iZINDE BIREYSEL GELISIM VE FARKINDALIK “projesi uygulanmistir. PROJE NO: 2020-1-
TRO1-KA347-083728. Proje kapsaminda Antalya Akdeniz Universitesi, Isparta Siileyman Demirel
Universitesi, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ve Usak Universitesi olmak iizere &
{iniversitemizi ile is birligi yapiimistir. Universitelerimizde defile, sergi gibi kiltiirel faaliyetler
dizenlenerek genclerimizin kaltUrel farkindaliginin artmasina katki saglanmistir.

Erasmus+ Bireylerin Ogrenme Hareketliligi (KA1) programina basvuru yapilmis “AVRUPA NAKIS
KULTURUNOUN ISBASINDA INCELENMESI" projesi uygulanmistir. PROJE NO: 2020-1-TR0O1-KA104-
090514

Erasmus Akreditasyonu Kapsamindan Yetiskin Egitimi Personel Hareketliligi Projesi
uygulanmistir. PROJE NO: 2021-1-TR01-KA121-ADU-00007600 WEB 2.0 VE SOSYAL MEDYA
Erasmus Akreditasyonu Kapsamindan Yetiskin Egitimi Personel Hareketliligi Projesi
uygulanmistir. 2021-1-TRO1-KA121-ADU-00007600 EGITIM OGRETIM GOREVLENDIRMESI
Erasmus+ Yenilik ve lyi Uygulama Degisimi icin s birligi (KA2) Basvurusu yapimistir.

2019-2023 Stratejik Plani Hedef 4.1 idari, Personel ve 6gretmenlerimiz son 5 yilda birgok hizmet igi
egitime katiltilarak bilgi, birikim ve becerilerini arttirmistirlar.

o idari personelin mesleki yeterliliklerinin ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesine ydnelik olarak

diizenlenen (mahalli ve merkezi) hizmetgi egitim faaliyetlerine katilimlari tesvik edilmistir. Katilim
saglanan hizmetgi faaliyetlerine iliskin veriler tablolarda sunulmustur.

o Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesine yénelik olarak

diizenlenen (mahalli ve merkezi) hizmetgi egitim faaliyetlerine katilimlari tesvik edilmistir. Katilim
saglanan hizmetgi faaliyetlerine iliskin veriler tablolarda sunulmustur.
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2019-2023 Stratejik Plani Hedef 4.2 isbirliklerimiz ve paydaslarimiz ile saglikh iletisim siireci
gerceklestirdik ve kurulan giizel iliski ve iletisim devam etmektedir.,

o Mesleki egitimdeki yenilikgi yonetim anlayisi, dis paydaslarla (Gniversiteler, sektor, STK, meslek
odalari, vb.) yapilan is birligi artirilarak daha da giiclendirilmistir.

o KULTUREL MIRASIN iZINDE BIREYSEL GELISIM VE FARKINDALIK “projesi kapsaminda Antalya
Akdeniz Universitesi, Isparta Siileyman Demirel Universitesi, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi ve Usak Universitesi ile is birligi yapiimistir. Universitelerimizde defile, sergi gibi
kilturel faaliyetler dizenlenerek genclerimizin kiltirel farkindaliginin artmasina katki
saglanmistir. Ege Universitesi ile is birligi yapilarak grencilere yonelik kurs ve atélye calismalari
dizenlenmistir.

o [zmir Valiligi, Il Milli Egitim Midarligi ve il Kiiltir Midirligd, TUBA is birligiyle kiiltirel tanitim
etkinlikleri dlizenlenmistir.

o Biiyiikelgilikler ve TURKSOY is birligiyle uluslararast kiiltiirel tanitim etkinlikleri diizenlenmistir.

o |limizde faaliyet gdsteren meslek odalari ve sivil toplum kuruluslari ile kiiltiirel tanitim ve
kurumsal Griin tasarim ve Uretimi Uzerine is birligi faaliyetleri sirdirtlmektedir.

o Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen mevzuatlar kapsaminda, mesleki ve teknik egitim veren
okul/kurumlarla is birligine dayal calismalara agirlik verilmigtir.

2019-2023 Stratejik Plani Hedef 4.3 Kurum Piramidini olusturan her birey aidiyet duygusu gelismis,
isini severek yapan, ozverili ve kurum ici iletisimde basaril bireylerdir.

o Kurumda galisan personel arasindaki iletisimin giclendirilmesi ve kurumsal aidiyet duygusunun
glclendirilebilmesi amaciyla sosyal etkinlikler diizenlenmistir.

o Kurumumuz konferans salonunda gerceklesen ve/veya gerceklesecek faaliyet/projelerimiz
konusunda okul personelimize yonelik bilgilendirme yapilmistir.

o Kurum personelinin farkli alanlarda yeni yetkinlikler kazanabilmesiigin kurum ici egitim ve
bilgilendirme faaliyetleri diizenlenmistir.
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2.3. Yasal Yukumluliikler ve Mevzuat Analizi

MUduarligimiz, 11.04.2018 tarih ve 30388 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanh§ Hayat
Boyu Ogrenme Kurumlari Yénetmeligi dogrultusunda is ve islemlerine devam etmektedir.

Bu baglamda;
Olgunlasma Enstitiileri, Kurulusu, Boliimleri, Yetki ve Gorevleri

Olgunlasma Enstitiileri

(1) Olgunlasma enstitiileri, kiiltlirel degerlerimizi 6zellikle geleneksel sanatlarimizi ve giyim kiltlrimiizi
arastiran, asillarini koruyarak yeni Urtnler hazirlayan, arsivleyen ve gelecek kusaklara aktaran, bunlarin
ulusal ve uluslararasi alanlarda tanitiimasini saglayan, teknolojik gelismelere paralel olarak sektorde yer
alacak nitelikli elemanlar yetistiren, egitim ve ogretimin yani sira arastirma, tasarim, Uretim, tanitim ve
pazarlama sUreclerinin timinu gergeklestiren dogrudan merkeze bagli hayat boyu 06grenme

kurumlaridir.

(2) Olgunlasma enstitiileri; egitim Ggretim, arastirma, tasarim ve (retim, tanitim ve pazarlama
bolimlerinden olusur.

(3) Olgunlasma enstitiilerinde, kadrolu 6gretmeni bulunan alanlarda Gcretli usta 6gretici calistirlamaz.
Norm acigi olan alanlarda agik norm sayisi kadar cretli usta 6gretici calistirilabilir.

(4) Proje uygulamalarinda, Bakanlik onayu ile Gicretli usta dgretici calistirilabilir.

Egitim Ogretim Boliimii
(1) Egitim ogretim bolimi, geleneksel Tirk giyim ve diger sanatlari gelecek kusaklara aktarmayi

amaclayan, mesleki ve teknik ortadgretim denklik programi, beceri kurslari ve is birligi kapsaminda
yapilan kurslarla kursiyerlere egitim verilen bolimddr.
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(2) Egitim 6gretim bolimiinin gdrevleri sunlardir:
a) Egitim 6gretim etkinliklerini uygulanan program tiirlerine ve igeriklerine uygun olarak yiiritmek.
b) Teorik ve pratik egitimleri birbirini tamamlayacak sekilde planlamak ve yiriitmek.
c) Mesleki ve teknik ortadgretim denklik programlarini diizenlemek.
¢) Talep edilen alanlarda beceri kurslarinin agiimasini ve egitimlerinin verilmesini saglamak.
d) Farkli kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak egitimler vermek.

Arastirma Boliimii

(1) Arastirma bolimii, kurumda kadrosu bulunan ve her meslek alanini temsil eden birer meslek dersi
ogretmeni, sanat tarihi 6gretmeni, edebiyat 6gretmeni ve tarih 6gretmeninden olusur. Gerektiginde halk
bilimi, muzecilik, arsivcilik ve ihtiyaca gore farklh branglarda uzmanlar da gorevlendirilebilir. Bu

gorevlendirmeler yapilirken egitim ogretim yapilan alan/dallar, bolgesel ozellikler, hizmet verilen okullar,
sektorel gelisim ve uygulanan projeler dikkate alinir.

(2) Arastirma bolimiinin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun amaglar dogrultusunda, alan uzmanlariyla birlikte belirlenen konularda arastirmalar
yapmak ve sonuclarintilgililere sunmak.

b) Arastirma yapilan konularda kisi, kurum ve kuruluslara danismanlik hizmeti sunmak, konferans
ve seminerler diizenlemek, yayinlar hazirlamak.

c) Bilim ve teknolojideki yenilikler ile gegerli Giretim alanlarini yakindan izleyerek gerekli bilgi ve
dokimanlari toplamak, bu bilgileri tasarim bolimune ve ilgililere aktarmak.

¢) ilgili kurum/kuruluslar ve tasarim blimii ile is birligi icinde galismak.

Tasarim ve Uretim Boliimii

(1) Geleneksel kiiltliriimiizi, geleneksel sanatlarimizi ve unutulmaya yliz tutmus sanatlari yasatmak,
gelecek kusaklara aktarmak amaciyla egitim o6gretim, Uretim ve tasarim yapilan alan/bélimlerde;

bolgesel ozellikler, sektorel gelisim ve uygulanan projeler dogrultusunda kurum mudurligince gerekli
alan/bolimlerde tasarim ve Uretim bolimu olusturulur.

(2)Tasarim ve dretim bélimiinde, yeterli alan 6gretmeni, resim, grafik, bilisim teknolojileri 6gretmenleri ile
intiyaca gore farkl branslarda 6gretmenler gorevlendirilir.
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(3) Tasarim ve (iretim bolimiiniin gorevleri sunlardir:

a.) Belirlenen tema dogrultusunda arastirma bdlimiinde elde edilen verilerle alan/bélimlerine
uygun tasarim ve prototip gelistirmek, seri Uretimin yapiimasina karar verilen dretimleri
gerceklestirmek ve gelen Ozel siparisleri tasarlayarak tiretmek.

b.) Arastirma bolimi ile is birligi iginde calisarak arastirma sonucunda elde edilen veriler
dogrultusunda, alanlarinin gerektirdigi tasarimlari, prototipleri hazirlamak ve seri Uretim
planlarini yaparak uygulamak.

c.) Universiteler, meslek yiiksekokullari, cesitli kurum ve kuruluslar ile dzel kisilerden gelen
kiltirel ve sanatsal drdnlerle ilgili siparigleri planlamak ve tretmek.

d.) Arastirma, tanitim ve pazarlama boliimleri ile koordineli olarak ¢alismak.

e.) Alanlarindaki gelismeleri siirekli izleyerek egitim 6gretime yansitmak ve is birligi yaptigi diger
mesleki ve teknik egitim okullariyla paylagmak.

f.) Alanlailgili program gelistirme calismalarina aktif olarak katilmak.

g.) Arsiv ve miizenin gelistirilmesi amaciyla geleneksel sanatlar ile Tirk giysilerinin 6rneklerini
hazirlayarak bunlarin yeni nesillere aktarilmasini saglamak.

h.) Alaninda yapti§i calismalari diizenleyerek katalog ve arsiv olusturmak.

i.) Ddner sermaye kapsaminda alinan siparislerin ve satisa sunulacak Uriinlerin Gretim galismasini
yapmak.

Tanitim ve Pazarlama Boliimii

(1) Tanitim ve pazarlama béliimiinde, kurumda kadrosu bulunan ve her meslek alanini temsil eden bir
meslek dersi 6gretmeni, grafik ve fotograf/grafik ogretmeni, bilisim teknolojileri 6gretmeni, yabanci dil
ogretmeni ile yeterince kadrolu usta dgretici ve teknisyen gorevlendirilir.
(2) Tanitim ve pazarlama béliimiinde gorevlendirileceklerde; tanitim, pazarlama, isletme ve halkla iligkiler
alaninda yetismis, alaninda lisansustu egitim almig ve yabanci dil bilenler tercih edilir.
(3) Tanitim ve pazarlama bolimdinln gdrevleri sunlardir:
a.) Arastirma ve tasarim bolimiinde yapilan galisma ve tasarimlariilgililere duyurmak.
b.) Kurumun etkinliklerinin yurt iginde ve yurt disinda tanitimi igin ilgili kurum ve kuruluslarla is
birligi yapmak, basin yayin organlariile yazili ve sozli iletisimi izin alarak saglamak.
c.)ilgililerle koordineyi saglayarak yurt icinde veya yurt disinda sergi ve sunum diizenlemek.
d.) Kurumun etkinlikleriyle ilgili olarak videobant, slayt, film ve benzerlerini hazirlamak, katalog,
model, gazete, dergi ve bilten ¢ikarip izin alarak bunlari yayimlamak.
e.) Uriin pazarlamasi igin piyasa arastirmasi yapmak ve iiriinlerin pazarlanmasini saglamak.
f.) ilgili tasarim bélimi ile koordinasyonu saglayarak kurumda iretilen veri, tasarim, desen,
dokiman ve benzeri Grtnler ile egitim ve hizmetlerin tanitim, reklam ve satisini yapmak.
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g.) Kurum ve kuruluslarla iletisim kurmak, siparisleri, istek ve ozelliklerine gére tasarim béliimiine
iletmek.

h.) Tam giin tam yil egitim uygulamasi ¢alisma esaslarina gore olabilecek sunum, sergi, fuar ve
benzeri tanitim faaliyetlerine katilimi onay alarak gerceklestirmek.

i.) Arastirma bolimandn yaptigi etkinlikler dogrultusunda elde edilen veri, tasarim, {iriin, desen,
dokiman ve egitim hizmetini gevreye, sektore, yurt iginde ve yurt disinda tanitarak sergilemek ve
pazarlamak.

j-) Ulusal ve uluslararasi fuar, sunum, sergi, panel, sempozyum ve benzeri tanitim faaliyetlerini takip
etmek, basin yayin kurumlariile yazili, s6zIi ve gorsel iletisimi izin alarak saglamak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

incelenen ve yasal dayanakta yer bulan iist politika belgeleri sunlardir;

o

12. Kalkinma Plani

Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plani

Milli Egitim Sura Kararlari

izmir I Milli Egitim M{idirligi 2024-2028 Stratejik Plani

[¢]

[¢]

o

2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Enstitii Biinyesinde 2 Yillik Egitim Verilen Alan ve Dallar;

o Moda Tasarim Teknolojisi/Giysi kalip Tasarim ve Uretimi Dall

o El Sanatlari Teknolojisi/Dekoratif El Sanatlari Dali

o Kuyumculuk Teknolojisi/Taki imalati Dall

o Seramik ve Cam Teknolojisi/Seramik Sekillendirme Dali

o Yiyecek igecek Hizmetleri Alani/Yiyecek icecek Hizmetleri Dall
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Enstitii Biinyesinde Faaliyet Gosteren Alan ve Boliimler;

(o]

Arastirma

o Tasarim

o Tanitim ve Pazarlama

o El Sanatlari Teknolojisi/El Sanatlari
o ElSanatlar Teknolojisi/Nakis

o Giyim Uretim Teknolojisi

o Grafik ve Fotograf

o (Guzellik ve Sag Bakim Hizmetleri
o Sanatve Tasarim

o Seramik ve Cam Teknolojisi

o Kuyumculuk Teknolojisi

o Yiyecek icecekleri Hizmetleri

Enstitii Tasarim ve Uretim Atdlyeleri

o MODA TASARIM TEKNOLOJILERI ATOLYESI
o EL SANATLARI ATOLYESI

o SANAYI NAKISI ATOLYESI

o DOKUMA ATOLYESI

o EL NAKISI ATOLYERI

o |GNE OYASI ATOLYESI

o AYAKKABI TASARIM ATOLYESI

o GRAFIK TASARIM ATOLYESI

o FOTOGRAF ATOLYESI

o SANAT TASARIM ATOLYESI

o AHSAP OYMA ATOLYESI

o EBRUATOLYESI

o KUYUMCULUK TEKNOLOJISI ATOLYESI
o SERAMIK ATOLYESI

o KALIP ATOLYESI

o CAMATOLYESI

o DOGAL BOYA LABORATUARI

o KUMAS ANALIZ LABORATUARI
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2.6. Paydas Analizi

2024-2028 vyillarini kapsayacak izmir Olgunlasma Enstitiisii Stratejik Planfnin hazirlanma siirecinde,
Enstitimuz faaliyet alanlari analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. Kurumumuzun temel
paydaslari dgrenci, kursiyer ve 6gretmenler gibi ic paydaslarimiz olmakla birlikte Enstitimizin egitim,
tasarim ve Uretim, tanitim pazarlama faaliyetleri dogrultusunda okul disinda etkilesim iginde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

PAYDAS IG PAYDAS DI PAYDAS

Ogrenci/ Kursiyerler X

Ogretmen

X
Yardimci Personel X
X

Okul Aile Birligi

Milli Egitim Bakanligi

izmir Valiligi

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirliigi

izmir I Milli Egitim Middrligi

izmir il Kiiltdr MUdrligi

Konak Kaymakamligi

Konak ilge Milli Egitim Miidarliga

Universiteler

Sektor

EiB

TUBA

TURKSOY

izmir Ticaret Odas!

izmir Ticaret Borsas

X | X | X | X | X | X | X | X | X[ X | X|X|X<]|X<]|Xx<

Anadolu Ajansi- TRT gibi Medya Kuruluslari

Paydaslarimizin gorUsleri anket, gorisme, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
oneriler de dahil olmak Gzere gesitli yontemlerle strekli olarak alinmaktadir. Enstitimizden beklentileri,
glcla ve zayif yonlerimize dair onerileri degerlendirilmektedir.
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2.7. Okul/Kurum ici Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi

Sule AYDIN

Okul Miidiiri

Olgunlasma
Enstituleri

[zmir

| I |
O i KGRy Gt
Miidiir Yardimcist Miidiir Yardimecisi
2.7.2 insan Kaynaklan
Cahsan Sayilan
Unvan Calisan Sayisi
Okul Midird 1
Madur Yardimeis 5
Kadrolu Ogretmen Sayisl 22
Sézlesmeli Usta Ogretici 80
Gegici Gorevli/Ucretli Ogretmen 5
Sayman 1
Teknisyen 0
Hizmetli 4
Toplam Galisan Sayilan 18
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Tablo 2. Okul Personelinin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler (Yil itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Toplam
1-3vil 1 1
4-6 Yl
7-10 Yil 5 1 6
1-15Yil 5 1 6
16-20Yil 2 1 3
20 Uzeri 13 3 16

Tablo 3. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici Sayisi | Yil igerisinde Okul/Kurumda Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 1

Tablo 4. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Yil Ierisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi Bgretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 2 4 2 1

Tablo 5. Okul Personelin Katildigi Hizmet igi Programlari

Gorevi Katildigi Yil Hizmet ici Egitim Sayisi
iDARI PERSONEL 2019-2023 78
OGRETMENLER 2019-2023 404
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2.7.3. Teknolojik Duizey

Tablo 6. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Uriin Cinsi Adet Uriin Cinsi Adet
Biiroda Kullanilan Masaiistii Bilgisayar Sayisi 28 Lazer Yazici Sayisi 16
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 7 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 9 internet Baglanti Hizi Fiber
Optik Okuyucu 2 Tarayici 5
TV Sayisi 3 Giivenlik Kamerasi 4

2.7.4.Mali Kaynaklar
Enstitimuz butgesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir.

Tablo 7. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Gegici Sureli olarak calisan personelin Ucret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onanm Okul/kurum  binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli  kiglk onarim; makine,
bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal faaliyetler Okulun defile, sergi, atélye calismasi vb. tanitim faaliyetleriile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletigim Telefon,faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her trll kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
. Temal/proje faaliyetleri kapsaminda atdlyelerde hazirlanan drinlere ait temrinlik
Temrinlik . .
malzeme giderleri
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Tablo 8. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 1.000.000,TL 1.200.000,00 TL | 1.400.000,00 TL | 1.600.000,00 TL | 1.800.000,00 TL
Okul Aile Birligi 170.000,00 TL 200.000,00 TL 230.000,00 TL 250.000,00 TL 280.000,00 TL
Diger - - - - -
TOPLAM 1.170.000,00 1.400.000,00 1.630.000,00 1.850.000,00 2.080.000,00

2.7.5.istatistiki Veriler

iZMiR OLGUNLASMA ENSTiTUSU ORGUN OGRENCI SAYILARI
2021-2022 2022-2023 2023-2024
K E K E K E
1.SINIF 38 3 39 2 67 7
2.SINIF 23 3 26 2 24 1
TOPLAM 59 6 65 4 91 8
GENEL TOPLAM 65 69 99
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2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI
iZMiR OLGUNLASMA ENSTITUSU KURS-KURSIYER SAYILARI
Egitim Acilan Kurs Toplam Erkek Kadin Toplam S.A. | S.A.Erkek | S.A.Kadin
Kademesi Sayisi Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer
Genel 4 4 50 0 0 0
Mesleki ve
Teknik 29 360 19 341 109 7 102
Genel Toplam 33 414 23 391 109 7 102
2022-2023 EGiTiM OGRETIM YILI
iZMiR OLGUNLASMA ENSTITUSU KURS-KURSIYER SAYILARI
Egitim Acilan Kurs Toplam Erkek Kadin T;;::am S.A.Erkek | S.A.Kadin
Kademesi Sayisi Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer
Genel 8 106 9 97 76 6 70
Mesleki ve
Teknik 1 143 8 135 102 6 96
Genel 19 249 17 232 178 12 186
Toplam
2021-2022 EGITiM OGRETIM YILI
iZMiR OLGUNLASMA ENSTITUSU KURS-KURSIYER SAYILARI
Egitim Acilan Kurs Toplam Erkek Kadin Toplam S.A.| S.A.Erkek | S.A.Kadin
Kademesi Sayisi Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer
Genel 6 79 5 Th 48 3 45
Mesleki ve
Teknik 24 310 12 298 225 7 218
Genel 30 389 17 372 273 10 263
Toplam

2024-2028 STRATEJIK PLANI
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle izmir Olgunlasma Enstitiisii {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kultirel, teknolojik, yasal ve gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir. Mudarlugu
etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve edgilimlerin siniflandiriimasi bu analizin ilk agsamasini
olusturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE unsurlari igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar
ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Politik Etkenler

o Ust politika belgelerinde egitimin dneminin vurgulanmasi, egitime iliskin hedef, gelisim ve sorun
alanlari gibi hususlara acikga yer verilmesi,

e MEB Yasa ve yonetmelikler.

e MEB'in destekledigi proje ve faaliyetler

* [ZKAile yerel projeler yapilabilmesi.

e Bireylerin farkli ihtiyaglarina, yeteneklerine ve ilgi alanlarina gére meslek sahibi olmalarina katki
saglanmasi.

¢ AB destekli projeler yapilabilmesi.

Ekonomik Etkenler

¢ Genel butceden MEB'e ayrilan bitce.

e Kiresel, ulusal, ekonomik ve toplumsal olaylarin etkileri.

e Enstitliniin farkli Griin satis noktalarinin bulunmasi ve satislarin déner sermayeye katkisi. (BOHCA
magazas ,Enstitii satis Ofisleri ve E- Ticaret Sitesi)

e (Okul-Aile birliginin katkisi.

e Sektorin projelere destegi.

« {limizin Biiyiiksehir statiisiinde yer aliyor olmasi nedeniyle istihdam imkanlarinin bulunmasi.

Sosyal Etkenler

e Muzeler, kitUphaneler ve sanat merkezlerinin ulasilabilirligi.

o Universiteler ve arastirma merkezlerinin ulasilabilirligi.

e Ulus ve uluslararasi diizeyde fuar, sergi, defile vb. faaliyet/etkinliklerin ilimizde yogun olarak
gerceklesmesi..

e Kursiyerlerimizin egitim ve kiltir seviyesinin yuksek olmasi.

e Egitim ve ogretim faaliyetlerinin toplumun kulturel gelisimine katki saglamasi.

e Enstitiimiiziin izmirin merkezinde yer almasi ve buna bagli olarak ulasim kolayligj .

o Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel aktivitelerinin gerceklestirebilecekleri olanaklarin bulunmasi
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Teknolojik Etkenler
o Ulkemizin son yillarda yerli Giretimle gerceklestirdigi teknolojik Girlin cesitliliginin bulunmasi
e (Cevrimici kaynaklara erigim.
e Yonetici ve ¢alisanlara yonelik gevrimici kurs ve seminerlerin dizenlenmesi.
e Online egitimler yapiimasi.
 Sifir atik kapsaminda Uretim faaliyetleri.
e Enerji verimliligi.
» Sosyal medya ve kitle iletisim araclarinin etkili kullanilmasi.

Yasal Etkenler
* Uygulamalarda karsilasilan guclukler karsisinda yasal dizenlemelerin kisa siirede yapilabiliyor olmasi

Cevresel Etkenler
e Turizm merkezli bir sehir olmamiz nedeniyle cevre duyarliigina yonelik faaliyet ve projelere agirlik
verilmesi gerektigi

2.9. GZFT Analizi

Tablo 9. GZFT Listesi
Gugcli Yonler

» Farkliyetenekte ve egitim seviyesindeki 6grenci ve kursiyerlerin kurumumuzu tercih etmesi

e Kurs cesitliliginin cok olmasi, glincel konularda egitim verilmesi, kurslarin yogun talep
gdrmesi ve bazi kurslarin sadece Enstitiimiizce verilmesi

o Ogrenci ve kursiyerlere istihdam imkani saglayacak bilgi ve becerilerin kazandiriimasi

Ogrenciler/Kursiyerler

e Kurumun donanimli, 6grenmeye ve 6gretmeye gondil veren 6gretmen kadrosuna sahip
olmasi Kurum personelimizin, her konuda en iyisini yapma arzusunun olmasi

Calisanlar e Kurum personelinin, bilgi ve birikimlerin toplum Uzerindeki pozitif etkisi

 Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve yiritme yetkinligi gelismis insan kaynaginin varligi

e GUgcli tasarim yetenegine sahip galisanlarin bulunmasi

o KG&klU bir gegmise dayanan kdiltlr ve bilgi birikimi

e Enstitimizin, kurumsal sayginhiginin ve marka degerinin olmasi

e Kurumun gec¢mis ve gelecek arasinda kuvvetli bir bag olusturmasi

e Okul Mlze/Sergi Salonunun varligi

»  Kiiltlr Sanat Merkezinin Olgunlagma Enstitiileri arasinda ilk kez Enstitlimiz binyesinde
aciimasi

e Kurum resmi web sayfasl, sosyal medya hesaplari ve online satis sitemiz.

e Tasarim ve Uretim atdlyelerinde geleneksel yapiya bagl kalinarak, sanatsal bakis agisi ile
yapilan galismalarin tasarim giicii ile fark yaratmasi

Kurumsal Yapi
ve Kiltir
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e Enstitliimiz Ana Binasi ve Kiiltir Sanat Merkezinin farkli iki merkez ilgede hizmet vermesi
Bina ve Yerleske e QOtoparkinin bulunmasi
o Toplutagimaile ulagim imkaninin bulunmasi

e Okulun fiziki durumunun ve atdlye donanimlarinin iyi olmasi
e Geleneksel Tiirk el sanatlarini yasatmak adina gerekli donanima sahip olmasi.

D
onanim e Dokuma Merkezi ve Kumas Analiz Laboratuvarina sahip olmasi
* Dogal Boya Laboratuvarina sahip olmasi
.. o Okul Aile Birligi ile Doner Sermaye gelirinin olmasi
Bitce g ye g

o Kurum kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi

e Etkin, verimli ve hesap verilebilirlik ilkesine uygun kaynak kullanimi

e Kurumici 6z degerlendirmenin yapiimasi

e Kurumun, mesleki egitimde yenilik¢i bir yaklasim ile yonetilmesi

e Kurum yoneticilerinin Olgunlasma Enstitllerinin vizyon ve misyonuna uygun, sanatsal bakis
acisiyla AR-GE, tasarim ve Uretim sireclerini yonetmesi.

e Proje kiiltlirGnin olmasi, ihtiyaca yonelik ulusal ve uluslararasi hibe teklif gagrilarina basvuru
yapilmasi, kabul edilen projelerin basariile sonlandiriimasi ve kuruma olumlu etkisi

* Yonetim kadrosunun calisanlari desteklemesi, ¢6ziim odakli olmasi ve kurum personelinin
yaraticiliklarini 6n plana ¢ikartabilecekleri firsatlari sunmasi

» Bakanlik diizeyinde diizenlenen hizmet igi editim kurslarina, yurtici ve yurt disi misafirlere ve
protokol toplantilarina ev sahipligi yapmasi

« Yenilikci uygulamalarda 6nci olmasi ve es deger kurumlarin 6rnek aldi§ yaklasim gelistirmesi

Yonetim Siregleri

o Kurumda, sayqi ve sevgi lizerine kurulu bir iletisim ortaminin olmasi

o Dis paydaslarla iletisim ve isbirligi iginde etkili calismalar yiiriitmesi (Kamu Kurumlari, TUBA,
TURKSOQY, Ege Universitesi, EIB,ITO vb.)

e Kurumumuzda bulunan alanlarlailgili sektorel is birligi protokollerinin yapiimasi

iletisim Stirecleri

¢ AR-GE, Tasarim ve liretim sireglerindeki kalite odakli galismalardan dolayi Enstitiimiiziin
tercih edilmesi

o Ulusal ve uluslararasi dizeyde gergeklesen kiyafet sunumu, sergi vb organizasyonlarin
basarisi ve toplum Uzerindeki olumlu etkisi

o Kiiltlir Sanat Merkezin blinyesinde yer alan kafeteryamizin halka agik olmasi Enstitiimiiziin
taninirhgina olumlu katkisi

o Kultdr Sanat Merkezin binyesinde yer alan sergi salonunda diizenlenen sergilerin uzun sureli
ve halka agik olmasinin kiiltiirel tanitim ve ziyaretgilerimiz izerinde olumlu etkisi

» Kiiltlir Sanat Merkezimizde diizenlenen kurslar ve atdlye galismalarinin yogun ilgi gérmesi.

« Tasarim ve Marka Tescil ¢alismalarimiz

« Uygulanan egitim programlarinda yiiksek kalitede egitim verilmesi nedeniyle tercih ediliyor
olmasi

Hizmet- Faaliyetler
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Zayf Yonler

Ogrenciler/Kursiyerler « (Ogrencilerin yetiskin olmasi nedeniyle devamlilik konusunda zorluklar yasanmasi

o Teknoloji kullanma becerilerinin istenilen diizeyde olmamasi
Calisanlar e Proje ve Tema galismalarinda gorevlendirilen ticretli 6gretmen ve usta dgreticilerin biytk bir kisminin
sirklilasyona tabi olmasina bagli olarak kurum kiiltiriine adaptasyonuna olumsuz etkisi

Donanim e Enstitlimiiz binamiz dis cephesinin bakim onarima ihtiyaci olmasi
iletigim Siiregleri e Bolimler arasiis birligi ve iletisimin istenilen diizeyde olmamasi
DISSAL FAKTORLER
Firsatlar

o MEB tarafindan hayat boyu 6grenmeyi destekleyen politikalarin benimsenmesi

o Hayat Boyu Ogreneme Genel Miidiirliigii tarafindan Olgunlasma Enstitiilerine iliskin tanitim

Politik faaliyetlerinin yapilmasi

o Dis paydaslarin (sektor, STK, meslek odalari, yerel ydnetimler vb.)is birligine agik olmasi ve
Enstitiimizi tercih ediyor olmasi

o Bdlgemizde, ulusal ve uluslararasi diizeyde sik sik fuar, sergi vb. faaliyetlerin dizenlenmesi

o Bdlgemizde farkli alanlarda hizmet veren kurum ve kuruluslarin varligi

e Okulumuzda Uretilen Grinlerin tanitimi ve pazarlanmasit ile ilgili satis evi ve sergi salonlarinin olmasi
o Bolgesel, ulusal ve uluslararasi destekler ve hibe programlarinin varligi

Ekonomik

e Kurumumuzun, konferans salonunun olmasi

e  Kurumumuza ait bir aracin olmasi

Teknolojik e  Online satis sitesi ile Grlinlerimizin her zaman ulasilabilir olmasi

o Geleneksel {iriin tretiminde ve Enstitiim{iz misyonuna kapsaminda yapilan ¢alismalarda uygun
teknolajilerin kullaniimasi

Sosyolojik

Bélgemizin sosyo-kiltirel yapisinin yiksek olmasi

Ogrenci ve kursiyerlerin yas sinir olmadan kurumdan hizmet alabilmeleri
Kurumumuzda, Arastirma, Tasarim ve Tanitim- Pazarlama B&limiinin olmasi
Usta 6gretici calistiriimasi

Mevzuat-Yasal
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Kurumumuzun, statli bakimindan Ege Bdlgesinde en kékli olgunlasma enstitiisti olmasi
izmir metropol ilge halkinin kurumumuza ilgisi
Metropol ilgelerden, kurumuza ulasim seceneklerinin gok olmasi ve ulasim kolayhigi

Ekolojik/Cevresel e Kurumumuzun bulundugu gevrede 6grenci ve kursiyer potansiyelinin yiiksek olmasi
o Bodlgenin geleneksel el sanatlari agisindan zengin dederlere sahip olmasi ve bu degerlere halihazirda
ulasilabilir olmasi
e Okul bahgesinin varligi
Tehditler
Sosyolojik e Olgunlasma Enstitiisiiniin ¢alisma sistemini bilmeden gelen personelin, uyum saglayamamasi
ettt e Internet baglantisinda ve MEBBIS sisteminde yasanan problemler

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yliksek olmasi

Mevzuat-Yasal

Enstitimiizde gorev yapan meslek ogretmenlerinin, mesleki teknik alanda verilen hizmetigi
egitimlere sadece Mesleki ve Teknik Egitim Genel MidUrligi'ne bagh 6gretmenlerin basvurabilmesi
kosulu oldugu icin katilim saglayamamasi.

Ekolojik

flimizin deprem kusaginda olmasi
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| GELECEGE BAKIS

Okul Mdarligimizin  misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, ogrenci/kursiyerlerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurula sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Milli kdltdr degerlerimizi arastiran, geleneksel el sanatlarimizi yasatan ve guncelleyerek gelecek
kusaklara aktaran, arsivleyen, Tirk kiltlrind ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitan, egitim programlarini
yeni teknolojiler ile destekleyerek, sektoriin beklentilerine uygun insan glcu yetistiren; alaninda bilgi ve
beceri dizeyi yiksek, Uretken, girisimci, kiltir mirasimiza sahip ¢ikan bireyleri topluma kazandiran, ekip
ruhu ile hareket eden, kaliteli hizmet sunan ve surekli gelisen bir egitim kurum olmak icin variz.

3.2. Vizyon
Turkiye'nin mirasini Dinya'ya tanitan kurum olmak.
3.3. Temel Degerler

* Geleneksel Degerlere ve 0z Kiiltiire Baglilik

e Sanatsal Duyarlilik ve Sanat Becerisi

* insan Haklari ve Evrensel Degerlere Baglilik

e (evreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
e Etik Degerlere Baglilik

¢ Hizmette Kalite

¢ Analitik ve Bilimsel Bakis

e Girisimcilik, Uretkenlik, Yenilikcilik

* Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

e Erdemlilik

e Sayginlik, Tarafsizlik, Guvenilirlik ve Adalet

e Katiimcilk, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

« insani degerlere saygil, sefkatli ve merhametli bireyler yetistirmek
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESLI ILE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI

Strateji gelistirme sirecinde, belirlenen vizyona ulagsmak igin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan
ihtiyaclar gergevesinde amagclar ve bu amaclari gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Enstitimiz
durum analizi, st politika belgeleri, mevzuat hikumleri, egitim 6gretim faaliyetlerinin yani sira Enstitllere
0zgu ydratllen tasarim, Uretim, tanitim ve pazarlama faaliyetleri, GZFT ve PEST Analizleri birlikte

degerlendirilerek 2024-2028 Stratejik Plan amac ve hedefleri belirlenmistir.

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEF
1. Bireylerin; bilgi, beceri, ilgi ve yeterlilikleri 1.1.Bireylerin mesleki beceri kazandirmaya ve geleneksel
dogrultusunda yeni temel beceriler kazanmasi sanatlari yasatmaya yonelik kurslanmiza katiim ve
icin hayat boyu 6grenime erisimini saglamak. tamamlama oranlar artirilacak, kursiyerlerin uyum ve
EGiTiM OGRETIME devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
ERiSiM VE KATILIM 1.2.Meslek edindirmeye yonelik 2 Yillik Olgunlagma Lisesi

Programinda  6grenim gdren 6grencilerin programi
tamamlama ve istihdam edilme oranlari artirilacak,
uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

EGITIM VE OGRETIM iLE
ENSTITUNUN DiGER
FAALIYET  ALANLARINDA
KALITENIN ARTIRILMASI

2.Enstitimizde editim géren her bireyin;
Tirkiye Ylzyili vizyonu dodrultusunda milli,
manevi ve kiltirel dedgerleri 6ziimsemis,
sanat ve estetik duyqulan gigld, ulusal ve
uluslararasi  dlgitlerde bilgi, beceri ve
sektoriin  talep ettigi niteliklerle donanmis,
tretken, girisimci, kiltir mirasimiza sahip
cikan niteliklerde yetistirilmesini saglamak.

2.1.Enstitimizden  hizmet  alan  &6grenci  ve
kursiyerlerimizin mesleki  becerilerini arttirmak ve
sektordeki gelismelerle uyumlu nitelikli egitim almalarini
saglamak.

2.2.0grenci ve kursiyerlerimizin térenler, belirli giin ve
haftalar, sosyal, kiltiirel ve sanatsal faaliyetlerimize
etkin katlimlar saglanarak kdltiirel farkindaliklarinin
arttinimasi.

2.3.Kiltir Sanat Merkezi Faaliyetlerinden yararlanan
bireylerin kiiltirel farkindaliklarinin arttiriimasi.

3.Geleneksel el  sanatlan  ve  giysi
kiiltirimlzin aslina uygun korunup gelecek
nesillere aktarilabilmesi amaciyla muhafaza
edilmesi ve yeniden tasarlanarak (retilmesi
suretiyle kiiltlirimiize katkida bulunulmasi,
milli kiltdr ve ortak degerler etrafinda
toplumsal farkindalik yaratiimasi, ulusal ve

uluslararasi  dlizeyde Tirk  kiltlrianln
tanitilmasi igin hareketlilik ve is birligi
saglamak.

3.1.Yok olmaya yiiz tutmus geleneksel el sanatlarimizin,
kiiltirel degerlerimizin yasatiimasi ve gelecek kusaklara
aktariimasina ydnelik yapilan calisma sayisi artirilacaktir.
3.2.Enstitimuz tarafindan diizenlenen sosyal-kiltirel
etkinlik sayisinin - ve Olgunlagsma Enstitlilerinin
taninirhginin bilinirliginin arttinimasini saglamak.
3.3.Yenilikgi ve dncii yaklasimlarla ulusal ve uluslararasi
dlizeyde proje faaliyetleri ytritmek.
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4.Tlrkiye ylzyll vizyonu dogrultusunda, 4.1.Kalite odakll hizmet anlayisi cergevesinde,

katiimci  ve paylasimci  bir  anlayisla; kiltiirel ve sanatsal degerlerimizi muhafaza ederek
kurumsal  kapasitemizin  gelistiriimesine tasarim ve Uretim kapasitemizi arttirmak.
yonelik olarak beseri, fiziki ve mali 4.2.Bilgi ve deneyimlerin paylasiimasi ile hayat boyu
kaynaklarimizin etkin ve verimli kullaniimasini ogrenme sisteminin gelistiriimesine katki saglamak
.. saglayacak kurumsal yapi olusturmak. amaciyla is birligi yapllan payda sayisl
KURUMSAL KAPASITENIN e yapiols g ; o e paycas Y
artirlacaktir.
ARTTIRILMASI

43.idari personel ile Bgretmenlerin  mesleki
yeterliliklerinin ve kisisel gelisimlerinin
desteklenmesine yonelik olarak diizenlenen hizmet
ici egitimlere katim orani artirilacaktir.

4.4 Kurum personelinin sosyal ve iletisim agisindan
var olan bagi giiglendirilecektir.

Performans Gostergeleri

TEMA I: EGITiM OGRETIME ERISiM VE KATILIM

Bdlgesel diizeyde, hayat boyu 6grenimin 6nemi ve hayat boyu 6grenime erisim imkanlari konusunda
toplumda farkindalik yaratilmasi, evrenimizdeki her bireyin ve ilimizde yasayan yabancilarin bilgi, beceri,
ilgi ve yeterlilikleri dogrultusunda yeni temel beceriler kazanmasi ile 6rgin egitimi tamamlayabilmeleri
kapsaminda yurdtulen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Tablo 10. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart S$ablonu

Amag 1 Bireylerin; bilgi, beceri, ilgi ve yeterlilikleri dogrultusunda yeni temel beceriler kazanmasi igin hayat
boyu 6grenime erisimini saglamak.

Hedef 1.1 Bireylerin mesleki beceri kazandirmaya ve geleneksel sanatlari yasatmaya ydnelik kurslarimiza
kathm ve tamamlama oranlar artirilacak, kursiyerlerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir
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) . Mevcut Hedef Hrie Rapor
Performans Gostergeleri o o
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Skhgr | Sikhigi
PG 1..1.1 Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslara katilan 41k w5 | wos | w30 | 430 | 440 6 Ay il
kursiyer sayisi
PG 1.1.2 Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurs sayisi 33 35 35 37 37 37 6 Ay 1Yil
PG 1.1.3 Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslan % 073 | %75 | %77 | %79 | %80 6 Ay Vi
tamamlama orani(%)
PG 1.1.4 Okulun dzel ?gltlme ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 : 1 1 . 6 Ay il
kullanimina uygunlugu (0-1)
. . . KOORDINATOR
PG NO PERFORMANS GOSTERGESI STRATEJILER BIRIMLER

Hayat boyu ogrenme | «Hayat boyu 6grenmenin 6nemi, bireye ve topluma katkisi
PG 1.1.1 kapsamindaki kurslara katilan | ve hayat boyu &grenime erisim imkénlari hakkinda
kursiyer sayisi toplumda farkindalik olusturacak faaliyetler
dlzenlenecektir.

« Kurumumuzun bulundugu gevredeki 6grenci ve kursiyer
potansiyelinin, faaliyet alanlarimiz hakkinda bilgilenmelerini
saglayici tanitim caligmalari yapilacaktir. Kurum idaresi
« Enstitimuzde egitim verilen bazi alanlarin, bélgemizdeki
baska mesleki ve teknik egitim kurumlarinda olmadi§i ve | Tanitim Pazarlama
sadece kurumumuz biinyesinde verildigi  konusunda Bolima
farkindalik galismasi yapilacaktir.

« Kursiyerlerimize okulumuzu tanitan ve okul kurallarini
aciklayan bilgilendirme toplantisi diizenlenecektir.

« Okulun dzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
kolaylastirimasi  icin rampa ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Hayat boyu ogrenme

PG1.1.2 kapsaminda agilan kurs sayisi

Hayat boyu ogrenme
PG 113 kapsamindaki kurslari
tamamlama orani(%)

Okulun 06zel egitime ihtiyag
PG 114 duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)

Bireylerin; bilgi, beceri, ilgi ve yeterlilikleri dogrultusunda yeni temel beceriler kazanmasi ve 6rglin

L egitimlerini tamamlayabilmeleri i¢in hayat boyu 6§renime erisimini saglamak

Meslek edindirmeye yonelik 2 Yillik Olgunlasma Lisesi Programinda 6grenim géren 6grencilerin
Hedef 1.2 programi tamamlama ve istihdam edilme oranlari artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri Meveut Hedet Izlemve Rap‘f’
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Stkhdr | Sikhdi
PG .1.2.1 Meslek (Yogunlastiriimig) Lisesi Denklik Programi 21 80 80 80 80 80 6 Ay il
yeni kayit sayisi
PG 1.2.2 Meslek (Yogunlastinimis) Lisesi Denklik Programini o7 | <100 | %100 | 2100 | %100 | <2100 6 Ay -
tamamlama orani(%)
PG 1.2.3 Mestlel.( (Yogunlastirilmis) Lisesi Denklik Programi o5 | %70 | %70 | %70 | %70 | %70 6 Ay i
mezunlarinin istihdam orani(%)
PG 1.2.4 Bir etjitin1 ye i:i«j-retim doneminde 30 giin ve iizeri %96 0 0 0 0 0 6 Ay
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG 1.25 Okulun ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1) 0 0 1 1 1 1 6 Ay
PG NO PERFORMANS GOSTERGESI STRATEJILER K(:;:i[:'::; OR
Meslek (Yogunlastiriimis) « Hayat boyu 6grenmenin énemi, bireye ve topluma
PG 1.2.1 Lisesi Denklik Programi yeni katkisi ve hayat boyu dgrenime erigsim imkanlari
kayit sayisi hakkinda toplumda farkindalik olusturacak
faaliyetler diizenlenecektir.
Meslek (Yogunlastiriimis) « Kurumumuzun bulundugu gevredeki grenci ve
PG 1.2.2 Lisesi Denklik Programini kursiyer potansiyelinin,
tamamlama orani(%) faaliyet alanlarimiz hakkinda bilgilenmelerini
saglayici tanitim galigmalari . .
Meslek (Yogunlastiriimis) yapilacaktir. Kurum Idaresi
PG1.2.3 Lisesi Denklik Programi « Enstitiimiizde egitim verilen bazi alanlarin,
mezunlarinin istihdam orani(%) | bilgemizdeki baska mesleki ve teknik egitim Tanitim
kurumlarinda olmadigi ve sadece kurumumuz Paz"a.r.larI]a
Bir egitim ve 6gretim biinyesinde verildigi konusunda farkindalik Bolim
T doneminde 30 giin ve Uzer'i calismasi yapilacaktir.
devamsizlik yapan ogrenci « Kursiyerlerimize okulumuzu tanitan ve okul
orani (%) kurallarini agiklayan bilgilendirme toplantisi
dlizenlenecektir.
Okulun dzel egitime ihtiyag « Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
PG1.15 duyan bireylerin kullanimina kullaniminin kolaylastirimasi
uyguniugu (0-1) igin rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
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TEMA I1:EGiTiM OGRETIM VE ENSTiTUMUZUN DiGER FAALIYET ALANLARINDA KALITENIN ARTIRILMASI

Enstitimizden egitim alan bireylerin; sektorin talep ettigi niteliklerle uyumlu, kiltir mirasimiza sahip
cikan bireyler olarak yetistiriimesine, geleneksel el sanatlari ve giysi kiltirimuzin aslina uygun korunup
muhafaza edilip gelecek nesillere aktarilabilmesine, ulusal ve uluslararasi dizeyde Turk kualtlrinin
tanitilmasi icin hareketlilik ve is birli§i saglanmasina yonelik calismalarin ele alindi§i temadir.

Amag 2 Enstitimlzde egitim gdren her bireyin; Tiirkiye Yizyill vizyonu dogrultusunda milli, manevi ve kiiltirel degerleri
6zlimsemis , sanat ve estetik duygulari giicl{i, ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri ve sektdriin talep ettigi
niteliklerle donanmis, Uretken, girisimci, kiiltlir mirasimiza sahip ¢ikan niteliklerde yetistiriimesini saglamak.

uyumlu nitelikli egitim almalarini saglamak.

Hedef 2.1 Enstitiimiizden hizmet alan dgrenci ve kursiyerlerimizin mesleki becerilerini arttirmak ve sektdrdeki gelismelerle

Mevcut Hedef i
Performans Gostergeleri Izlenle Ra"‘f’
2023 | 2024 2025 2026 2027 2028 | Skhgi | Sikhg
PG 2.1.1 Fuar, sektor ziyareti,
yarismalara hazirlik ve katilim gibi
etknfllklerlt.a o.gl.'encl ve . 10 1 1 " " 13 6 Ay il
kursiyerlerimizin mesleki
becerilerini arttinimasina katki
sunmak.
PG 2.1.2. Ogrenme eksikliklerinin
tespit edilerek kurum igi atque. 4 5 5 6 6 7 6 Ay il
calismasi, damsmanlik faaliyeti
gibi uygulamalarla destek olmak.
. . . KOORDINATOR
PG NO PERFORMANS GOSTERGESI STRATEJILER BIRIMLER

katki sunmak.

Fuar, sektor ziyareti gibi etkinliklerle 8grenci ve
PG 2.1.1 kursiyerlerimizin mesleki becerilerini arttinimasina

uygulamalarla destek olmak.

Ogrenme eksikliklerinin tespit edilerek kurum igi
PG 2.1.2 atlye calismasi, danismanlk faaliyeti gibi

« Enstitimuizden hizmet alan her
bireyin; egitim g6rdikleri alanda
beklentilerinin  karsilanmasi  ve
mesleki  yeterlilige  ulasmasi
saglanacaktir.

Kalite Gelisim Ekibi
Okul Y6netimi
Ogretmenler
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TEMA I1:EGiTiM OGRETIM VE ENSTiTUMUZUN DiGER FAALIYET ALANLARINDA KALITENIN ARTIRILMASI

Amag 2 Enstitlimizde egitim géren her bireyin; Tirkiye Yizyill vizyonu dogrultusunda milli, manevi ve kiiltirel degerleri
oziimsemis , sanat ve estetik duygulari giiclli, ulusal ve uluslararasi 6lgitlerde bilgi, beceri ve sektdriin talep ettigi
niteliklerle donanmis, Uretken, girisimci, kiiltir mirasimiza sahip ¢ikan niteliklerde yetistiriimesini saglamak.

Hedef 2.2 Ogrenci ve kursiyerlerimizin torenler, belirli giin ve haftalar, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerimize etkin

katilimlari saglanarak kilttrel farkindaliklarinin arttiriimasi.

Mevcut Hedef izleme | Rapor
Performans Gostergeleri . .
2023 2024|2025 | 2026 | 2027 |2028| Sikhigi | Sikhig:
PG 2.2.1 Ogrenci/kursiyerlerin katilimina yonelik diizenlenen faaliyet sayisi| 14 15 15 16 16| 16| 6Ay il
PG 2.2.2. Enstitii Faaliyetlerde gorev alan 6grenci/ kursiyer orani (%) %9 | %10 %10 %1 %1| %12 6Ay il
" . . KOORDINATOR
PG NO PERFORMANS GOSTERGESI STRATEJILER BIRIMLER

PG 2.2.1

Ogrenci/kursiyerlerin  katilimina
yonelik diizenlenen faaliyet sayisi

PG 2.2.2.

Enstitl Faaliyetlerde gorev alan
ogrenci/ kursiyer orani (%)

« Enstitlimiz biinyesinde 6grenci ve kursiyerlere yonelik
sosyal ve kiiltlirel faaliyetler diizenlenecektir.
« Enstitiimiiz blnyesinde diizenlenen sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerde 6grenci ve kursiyerlerin gorev almalari tesvik
edilerek etkin katilimlari saglanacaktir.

Sosyal Etkinlik
Yirttme Kurulu
Okul Yonetimi
Ogretmenler
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TEMA I1:EGiTiM OGRETIM VE ENSTiTUMUZUN DiGER FAALIYET ALANLARINDA KALITENIN ARTIRILMASI

Amag 2 Enstitlimlzde editim gdren her bireyin; Tlrkiye Ylzyili vizyonu dogrultusunda milli, manevi ve kiiltirel degerleri
6zlimsemis , sanat ve estetik duygulari glcll, ulusal ve uluslararasi dlcitlerde bilgi, beceri ve sektdriin talep ettigi
niteliklerle donanmis, Uretken, girisimci, kiiltiir mirasimiza sahip ¢ikan niteliklerde yetistirilmesini saglamak.

Hedef 2.3 Kiltir Sanat Merkezi Faaliyetlerinden yararlanan bireylerin kiltlrel farkindaliklarinin arttiriimasi

Mevcut Hedef iz'eme Rapor
Performans Gdstergeleri . o
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhgr |Sikhgi
PG 2.3.1 Kiiltiir Sanat Merkezi'nde Diizenlenen Kurs/Atdlye 13 " " 5 5 n 6 Ay il
Galismasi Sayisi
PG 2.3:2 ‘Kultur Sanat Merkezi'nde Diizenlenen Sergi, sunum ” 3 3 3 4 4 6 Ay il
vb. etkinlik
. . . KOORDINATOR
PG NO PERFORMANS GOSTERGESI STRATEJILER BIRIMLER
Kiltir Sanat Merkezinde | - Kiltlr Sanat Merkezinden hizmet alan, ziyaret eden,
PG 2.3.1 Diizenlenen Kurs/Atélye Calismasi | egitimlere katilan bireylerin geleneksel sanatlarimiza,
Sayisi geleneksel yemek ve giyim kiiltlrim{ze farkindaliklarinin Tanitim ve
arttinimasi saglanacaktir. Pazarlama Béliimii
Kiiltar Sanat Merkezi'nde Okul Yonetim
PG 2.3.2 Diizenlenen Sergi, sunum vb.
etkinlik sayisl
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TEMA I1:EGiTiM OGRETIM VE ENSTiTUMUZUN DiGER FAALIYET ALANLARINDA KALITENIN ARTIRILMASI

Amag 3 Geleneksel el sanatlari ve giysi kiiltlirimUziin aslina uygun korunup gelecek nesillere aktarilabilmesi amaciyla
muhafaza edilmesi ve yeniden tasarlanarak lretilmesi suretiyle kiiltlrimiize katkida bulunulmasi, milli kiiltlr ve ortak
degerler etrafinda toplumsal farkindalik yaratilmasi, ulusal ve uluslararasi diizeyde Tirk kiltUrinln tanitiimasi igin
hareketlilik ve is birligi saglamak.

Hedef 3.1 Yok olmaya yliz tutmus geleneksel el sanatlarimizin, kiiltlrel degerlerimizin yasatiimasi ve gelecek kusaklara
aktariimasina yonelik yapilan ¢alisma sayisi artirilacaktir.

Mevcut Hedef izleme | Rapor

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Stkhd! | Sikhigi

Performans Gostergeleri

PG 3.1.1 Geleneksel el sanatlar alaninda yiiriitiilen

1 n n 12 12 1 A i
tema/proje/arastirma sayisi 0 3 6 Ay !

PG 3.1.2 Tema /proje ¢alismalarina katki saglamak amaciyla yapilan

saha ziyareti/yerinde inceleme sayisi 5 6 6 7 7 7 6 Ay il

PG 3.1.3 Geleneksel kiiltiiriimiizii yasatmaya yonelik tamamlanan

koleksiyon sayisi 2 3 3 4 4 4 6Ay | 1V

PG 3.1.4 Basih yayin /katalog sayisi 4 5 5 6 6 6 6 Ay 1Yil
. . . KOORDINATOR
PG NO PERFORMANS GOSTERGESI STRATEJILER BIRIMLER

Geleneksel el sanatlari alaninda yuritilen | « Ulusal diizeyde geleneksel el sanatlari
tema/proje/arastirma sayisi agisindan var olan dederleri; yapilan
arastirmalar ~ yoluyla ortaya c¢ikartilarak
Tema /proje calismalarina katki saglamak | gegmis ile gelecek arasinda kuvvetli bir bag
PG 3.1.2 amaciyla yapllan saha ziyareti/yerinde | olusturulacaktir. Tema /proje faaliyetleri
inceleme sayisi sonucunda  koleksiyonlarimiz  ve  basil
yayinlarimizda artis saglanacaktir.

Geleneksel killtiirimiizii yasatmaya yonelik | <« Geleneksel Tirk El Sanatlar ve giyim

PG 3.1.1

Okul idaresi
Arastirma Bolimii
Tasarim Bolimu
Arsiv ve Miize
Komisyonu
Alan/ Bolim Sefleri

PG 3.1.3

tamamlanan koleksiyon saylsl kiltlrinin sergilenditji mi]ze/sergi .
. : Ogretmenler
salonumuza bolgesel diizeyde arastirma
Basili yayin/Katalog sayis gezileri  ve  bagis  yoluyla  drin
PG 3.1.4

kazandirilacaktir.
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TEMA I1:EGiTiM OGRETIM VE ENSTiTUMUZUN DiGER FAALIYET ALANLARINDA KALITENIN ARTIRILMASI

Amag 3

hareketlilik ve is birligi saglamak.

Geleneksel el sanatlar ve giysi kiltirimizin aslina uygun korunup gelecek nesillere aktarilabilmesi amaciyla
muhafaza edilmesi ve yeniden tasarlanarak lretilmesi suretiyle kiltiirimiize katkida bulunulmasi, milli kiiltiir ve ortak
degerler etrafinda toplumsal farkindalik yaratiimasi, ulusal ve uluslararasi diizeyde Tirk kiltiriiniin tanitiimasi igin

Hedef 3.2

bilinirliginin arttirnimasini saglamak .

Enstitimiz tarafindan dizenlenen sosyal-kiltlrel etkinlik sayisinin ve Olgunlasma Enstitdlerinin taninirhginin

Mevcut Hedef i
Performans Gostergeleri lzleme | Rapor
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Skhig1 | Sikhig:
PG 3.2.1 Gergeklestirilen kiyafet sunumu sayisi 12 12 12 13 13 13 6 Ay 1Yl
PG 3.2.2 Diizenlenen sergi sayisi 9 10 10 n n 12 Ay | 1V
PG 3.2.3 Atdlye Calismasi/Fuar/Yarigsma vb. etkinlikler 15 16 16 17 17 18 6Ay | 1V
PG 3.2.4 Kamu kun.mtlfn' STK ve Universitelere isbirligi ile 9 10 10 n n " 6ay | 1V
yapilan tanitim etkinligi sayisi
PG 3.2.5 Yerel ve ulusal basinda yayinlanan haber sayisi 40 50 50 55 55 60 6 Ay il
PG 3.2.6 Gelzqeklest.lrlle.n faaliyetleriile elde edilen basarilarin %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 64y Vil
kurum resmi web sitesinde yayinlanma orani(%)
" . . KOORDINATOR
PG NO PERFORMANS GOSTERGESI STRATEJILER BIRIMLER
PG 3.2.1 Gergeklestirilen kiyafet sunumu sayisi «Geleneksel Tirk El Sanatlarini ve giysi
kiltdrind yasatma misyonumuz
PG3.2.2 Diizenlenen sergi sayis dogrultusunda, kurumumuza olan
farkindaligin artirilmasi amaci ile kurum
PG3.2.3 | Atdlye Galismasi/Fuar/Yarigma vb. etkinlikler | tanitim galismalari yarttilecektir.
«Tema ve proje calismalari kapsaminda .
. . W lretil koleksi | il | | Okul Idaresi
Kamu kurumlari, STK ve Universitelere yonelik | Uretiien olexsiyonlar  lle  ulusal ve o
PG3.2.4 yapilan tanitim etkinligi sayisi uluslararasi diizeyde kiyafet sunumu, sergiile Arastirma I%o.l.um"u
faaliyet ve etkinliklere katilim saglanacaktir. Aras}aé'f‘;.BOIUTlu .
e
PG3.25 | Yerelveulusal basinda yayinlanan haber sayisi | *Kurumda ve kurum diginda an/ Bolim Sefleri
gerceklestirilecek faaliyetler ncesinde yerel
Gergeklestirilen faaliyetleri ile elde edilen ve ulusal basin haberdar edilecektir.
basarilarin  kurum resmi web sitesinde
PG3.2.6 o
yayinlanma orani( %)
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TEMA I1:EGiTiM OGRETIM VE ENSTiTUMUZUN DiGER FAALIYET ALANLARINDA KALITENIN ARTIRILMASI

Amag 3 Geleneksel el sanatlari ve giysi kiiltlirimUziin aslina uygun korunup gelecek nesillere aktarilabilmesi amaciyla
muhafaza edilmesi ve yeniden tasarlanarak lretilmesi suretiyle kiiltlrimiize katkida bulunulmasi, milli kiiltlr ve ortak
degerler etrafinda toplumsal farkindalik yaratilmasi, ulusal ve uluslararasi diizeyde Tirk kiltUrinln tanitiimasi igin
hareketlilik ve is birligi saglamak.

Hedef 3.3 Yenilikci ve dncii yaklasimlarla ulusal ve uluslararasi diizeyde proje faaliyetleri ylritmek.

Mevcut Hedef izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Sikhiar | Sikh
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Skhg! | Sikhg
PG 3.3.1 Erasmus+ Bireylerin Ogrenme Hareketliligi (KA1) ve (KA2) . ] . ] . . 6y Vil
Basvuru Sayisi
PG 3.3.2 iZKA Hibe Gagrisi Bagvuru Sayisi 0 1 1 1 1 1 6 Ay 1Yil
PG 3.3.3 Diger Hibe Programlarina Basvuru Sayisi 0 1 1 1 1 1 6 Ay il

" . . KOORDINATOR
PG NO PERFORMANS GOSTERGESI STRATEJILER BIRIMLER
Erasmus+ Bireylerin Ogrenme | « Mesleki ve teknik egitim hizmet kalitemizin artiriimast ile
PG 3.3.1 Hareketliligi  (KA1) ve (KA2) | proje kiiltirimizin temel  sireclerimiz igerisinde
Basvuru Sayisi kurumsallagmasina katki saglayacak ulusal ve uluslararasi
dlizeyde hibe gagrilari takip edilecektir.
iZKA Hibe Cagrisi Basvuru Sayisi | «‘Hayat  Boyu  Ogrenmenin  Desteklenmesi  Hibe Okul idaresi
P63.3.2 Programina” basvuru yapilacaktir. Arastirma Bolimi
« iZKA Hibe Cagrisina basvuru yapilacaktir.
Diger Hibe Programlarina Basvuru | -Erasmus+ Bireylerin Ogrenme Hareketliligi (KA1) ve (KA2)
PG 3.3.3 Sayisi programina basvuru yapilacaktir.
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Katiimci ve paylasimci bir anlayisla; kurumsal kapasitenin gelistiriimesine ve giclendiriimesine yonelik
olarak beseri, fiziki ve mali kaynaklarin kullaniminda verimliligin artirilmasi amaciyla yuruttlen faaliyetlerin
ele alindigi temadir. E§itim 6gretim, tasarim ve Uretim ile tanitim ve pazarlama faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesiigin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Amag 4 Tirkiye ylzyili vizyonu dogrultusunda, Katilimei ve paylasimcei bir anlayisla; kurumsal kapasitemizin gelistiriimesine
yonelik olarak beseri, fiziki ve mali kaynaklarimizin etkin ve verimli kullanimasini saglayacak kurumsal yapi
olusturmak.

Hedef 4.1 Kalite odakli hizmet anlayisi cercevesinde, kiiltirel ve sanatsal degerlerimizi muhafaza ederek tasarim ve Uretim
kapasitemizi arttirmak.

Mevcut Hedef A
Performans Gostergeleri Izlenze Ra"‘f’
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Stkhg |Sikhg
PG 4.1.1 Doner Sermaye Geliri Artis Orani %1485 | %13550 | %120 %110 %108 %105 6 Ay il
PG 4.1.2 Tasarim Tescil Sayisi 824 1024 1224 1424 1626 1826 6 Ay 1Yil
PG 4.1.3 Marka Tescil Sayisi 1 3 5 7 9 n 6 Ay il
" . . KOORDINATOR
PG NO PERFORMANS GOSTERGESI STRATEJILER BIRIMLER
Doner Sermaye Geliri Artis Orani e EPATS Sistemi (zerinden 100G lotlar seklinde
PG 4.1.1 ; ; :
Tasarim Tescil Bagvurusu yapilacak. Okul idaresi
e EPATS Sistemi Uzerinden Marka Tescil Basvurusu Arastirma Bélimii
PG 4.1.2 | Tasarim Tescil Sayisi yapilacak. Tasarim B8limii
e Tasarm ve d{retim faaliyetlerimizin arttiriimasi Alan Sefleri
PG 4.1.3 | MarkaTescil Sayisi hedeflenmektedir.
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Amag 4 Tirkiye yizyll vizyonu dogrultusunda, Katilimei ve paylasimci bir anlayisla; kurumsal kapasitemizin gelistirilmesine
yonelik olarak beseri, fiziki ve mali kaynaklarimizin etkin ve verimli kullanimasini saglayacak kurumsal yapi
olusturmak.

Hedef 4.2 Bilgi ve deneyimlerin paylasiimasi ile hayat boyu 6grenme sisteminin gelistirilmesine katki saglamak amaciyla is birligi
yapilan paydas sayisi artirilacaktir.

Mevcut Hedef izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Sikhiar | Sikh
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Skigr | Sikhgr
PG 4.2.1is birligi yapilan kamu kurumu sayisi 10 n n 12 12 13 6 Ay il
PG 4.2.2 is birligi yapilan sivil toplum kurulus (STK), oda sayisi 3 4 4 5 5 6 6 Ay il
PG 4.2.3 is birligi yapilan egitim kurumu ve iiniversite sayisi 2 3 3 4 4 5 6 Ay 1Yil
PG 4.2.4 i birligi yapilan sektdr sayisi 16 17 17 18 18 19 6 Ay 1Yil
. : . KOORDINATOR
PG NO PERFORMANS GOSTERGESI STRATEJILER BIRIMLER
is birligi yaplan kamu kurumu | Mesleki egitimdeki yenilikgi yonetim anlayis, dis
PG4.2.1 saylsl paydaslarla (liniversiteler, sektor, STK, meslek odalari, vb.)
yaplilan ishirligi artirlarak daha da giiclendirilecektir.
is birligi yaplan sivil toplum | sHayat boyu Ggrenmeyi destekleyen  mevzuatlar Okul idaresi
PG 4.2.2 kurulus (STK), oda sayisi kapsaminda, mesleki ve teknik egitim  veren Arastirma Bolimi
okul/kurumlarla is birligine dayali calismalara agirlik Tanitim
is birligi yapilan egitim kurumu ve | verilecektir. B16mii
PG423 | o0 yaptan eg Pazarlama Bolimii
Gniversite sayisi
PG 4.2.4 is birligi yapilan sektér sayisi
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Amag 4 Tirkiye ylzyil vizyonu dogrultusunda, Katilimci ve paylasimci bir anlayisla; kurumsal kapasitemizin gelistiriimesine
yonelik olarak beseri, fiziki ve mali kaynaklarimizin etkin ve verimli kullaniimasini saglayacak kurumsal yapi
olusturmak.

Hedef 4.3 idari personel ile 6gretmenlerin  mesleki yeterliliklerinin ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesine ydnelik olarak
dlzenlenen hizmet ici editimlere katim orani artirilacaktir.

Mevcut Hedef izleme | Rapor

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Stkhd! | Sikhigi

Performans Gostergeleri

PG 4.3.1idari personel basina diisen ortalama hizmetici egitim sayisi 4 5 5 6 6 7 6 Ay 1Yl
PG 4.3.2 Ogretmen basina diisen ortalama hizmetici egitim sayisi 8 8 8 9 9 9 6 Ay il
. . . KOORDINATOR
PG NO PERFORMANS GOSTERGESI STRATEJILER BIRIMLER

idari personel basina diisen | «idari personelin mesleki yeterliliklerinin ve kisisel

PG 4.3.1 | ortalama hizmet ici egitim saati gelisimlerinin desteklenmesine yonelik olarak diizenlenen
(mahalli ve merkezi) hizmet ici editim faaliyetlerine
katilimlari tesvik edilecektir. Okul idaresi
Ogretmen basina diisen ortalama | -Ogretmenlerin  mesleki  yeterliliklerinin  ve kisisel Arastirma Balimii
A hizmet ici egitim saati gelisimlerinin  desteklenmesine yénelik olarak diizenlenen

(mahalli ve merkezi) hizmet igi egitim faaliyetlerine
katilimlari tesvik edilecektir.
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Amag 4 Tirkiye yizyll vizyonu dogrultusunda ,Katilimei ve paylasimci bir anlayisla; kurumsal kapasitemizin gelistirilmesine
yonelik olarak beseri, fiziki ve mali kaynaklarimizin etkin ve verimli kullanimasini saglayacak kurumsal yapi
olusturmak.

Hedef 4.4 Kurum personelinin sosyal ve iletisim agisindan var olan badi gii¢lendirilecektir.

Mevcut Hedef

izleme | Rapor

Performans Gostergeleri o o
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Stkhd1 | Sikhigr

PG 4.4.1 Kurum personeli igin diizenlenen sosyal etkinlik sayisi 3 3 3 4 4 4 6 Ay i

PG 4.4.2 Kurum personelinin diizenlenen sosyal etkinliklere katiima %80 | %80 | %80 | %85 | %85 | %85 6 Ay il

orani
. . . KOORDINATOR
PG NO PERFORMANS GOSTERGESI STRATEJILER BIRIMLER
Kurum personeli igin diizenlenen | «Kurumda calisan  personel arasindaki iletisimin
PG 4.4.1 | sosyal etkinlik sayis glclendirilmesi  ve  kurumsal aidiyet duygusunun
glglendirilebilmesi amaciyla sosyal etkinlikler
. i} dlzenlenecektir.
Kurum pfersonellnln dizenlenen |, kyrumumuz konferans salonunda gerceklesen ve/veya Sosyal Etkinlikler
sosyal etkinliklere katilma orani gerceklesecek  faaliyet/projelerimiz  konusunda  okul Yiiriitme Kurulu
personelimize yonelik bilgilendirme galismasi yapilacaktir. Okul idaresi
PG 4.4.2 « Kurum personelinin farkli alanlarda yeni yetkinlikler Arastirma Bolimi
kazanabilmesi igin bireysel/kolektif nitelikli etkinlikler
diizenlenebilmesi icin “Etkinlik Istegi-ihtiyag Belirleme
Anketi” uygulanacaktir. Elde edilen sonuglara gore
faaliyetler diizenlenecektir.
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4.2. Maliyetlendirme

Tablo 11. Tahmini Maliyet Tablosu

Olgunlasma
Enstitiileri

[zmir

2024 2025 2026 2027 2028

Amac 1 525.000,00 625.000,00 750.000,00 800.000,00 850.000,00
Hedef 1.1 525.000,00 625.000,00 750.000,00 800.000,00 850.000,00
Hedef 1.2 525.000,00 625.000,00 750.000,00 800.000,00 850.000,00
Amag 2 45.000,00 51.000,00 57.000,00 63.000,00 70.000,00
Hedef 2.1 10.000,00 12.000,00 14.000,00 16.000,00 19.000,00
Hedef 2.2 15.000,00 17.000,00 19.000,00 21.000,00 23.000,00
Hedef 2.3 20.000,00 22.000,00 24.000,00 26.000,00 28.000,00
Amag 3 1.500.000,00 1.600.00,00 1.700.000,00 1.800.000,00 1.900.000,00
Hedef 3.1 750.000,00 800.000,00 850.000,00 900.000,00 950.000,00
Hedef 3.2 750.000,00 800.000,00 850.000,00 900.000,00 950.000,00
Hedef 3.3 0 0 0 0 0
Amagc 4 195.000,00 280.000,00 345.000,00 380.000,00 440.000,00
Hedef 4.1 75.000,00 125.000,00 175.000,00 200.000,00 250.000,00
Hedef 4.2 20.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 45.000,00
Hedef 4.3 50.000,00 75.000,00 80.000,00 85.000,00 90.000,00
Hedef 4.4 50.000,00 50.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
Genel Yonetim Giderleri 0 0 0 0 0
TOPLAM 2.265.000,00 2.556.000,00 2.852.000,00 3.043.000,00 3.260.000,00

47

2024-2028 STRATEJIK PLANI




Olgunlagsma
76/}\* T.C. MILLI EGITIM Enstittleri

iw: BAKANLIGI {Zm ]-r

x

2024-2028 STRATEJIK PLAN HEDEFLERI DOGRULTUSUNDA YAPILMASI

PLANLANAN DIGER FAALIYETLERIMiZ
¢ Unutulmaya yiz tutmus Keyfiye dokumasi ile dogal dokumalari bulusturdugumuz, keyfiye kumaslarin

tamamini Enstitimiz atolyelerinde el tezgahlarinda dokudugumuz, geleneksel motiflerimiz ve nakis
teknikleri ile bezenen gincel kullanima uygun tasarimlarla hazirlanan Keyfiye Giysi
Koleksiyonumuzun tanitim defilesini ulusal diizeyde ses getirecek bir defile ile sunmak ve ulusal ve
uluslararasi etkinliklerle tim diinyaya keyfiye kumasi tanitmak hedeflenmektedir.

e Tiirk Diinyasinin kiiltiirel mirasi olan, ipek yolu {izerinden gecen sehirlerin, kiiltiirel degerlerini ve
geleneksel el sanatlar yansitan tezhip- minyatiir ve seramik alaninda hazrrlanan ipek yolu
Koleksiyonumuzu ulusal ve uluslararasi etkinliklerle tim dinyaya tanitmak hedeflenmektedir.

o Ulkemizin bulundugu cografyada asirlardir varhigini sirdiiren Anadolu kiltiiriinin geleneksel
motifleri, donemin mimari eserlerinde kullanilan bezemeler ve sisleme detaylarinin, glincel gizgilerle
ve essiz el sanatlarimizla harmanlandigi, tamami enstitd binyesinde hazirlanan ve 50 pargadan
olusan ‘Anadolu Destani’ adli koleksiyonumuzda, Turk kiltirtng, geleneksel Turk giysilerini ve Turk el
sanatlarini dinya ¢apinda tanitmak hedeflenmektedir.

e Turkiye'nin tarihi mirasindan ve geleneksel Tlrk modasindan ilhamla gincel, yenilikci ve 6zgln
tasarimlarla ve tamami dokuma kumaslarla hazirlanan “Turk Dokumalari Dinya'ya Aciliyor” giysi
koleksiyonumuzu dizenlenen defile ile beraberinde kdk boyaciligi, kullanilan receteleri ve ornek
uygulamalari anlatan kok boya atdlye calismasi ve dokuma atdlye cgalismasi ile diinya ¢apinda
tanitmak hedeflenmektedir.

e Tirk mutfaginin geleneksel lezzetlerinden olan Osmanl Serbetleri, Osmanli Recelleri ve Turk Kahvesi
kitaplarimizi diizenlenen atdlye ¢alismalari ve Tirk mutfagi yemekleri esliginde ulusal ve uluslararasi
etkinliklerle tim dinyaya tanitmak hedeflenmektedir.

¢ Mimar Sinan’in 6lims0z eserlerinden ilhamla hazirlanan Osmanli camileri tezhip minyatur ¢alismalari
ve ¢ini uygulamalarindan olugsan Kubbe-i Mina Koleksiyonumuzu ulusal ve uluslararasi etkinliklerle
tim dinyaya tanitmak hedeflenmektedir.

¢ “Manisa Sancagindan Padisahlija” temasiyla Manisa'da sehzadelik yaparak tahta cikan padisahlarin
hayatlarini anlatan, sehzadelere ait giysi ve aksesuarlar, bebek, seramik ¢alismalari ile sehzadeleri
farkll yonleriyle tanitan 0zgin tasarim tezhip-minyatir c¢alismalarinda olusan koleksiyonumuzu
ulusal ve uluslararasi etkinliklerle tim diinyaya tanitmak hedeflenmektedir.

e Turkuaz tema calismalari kapsaminda, Tirk kdltirinin kiymetli 6gelerinden olan ve Turk adiyla
anilan turkuaz renginin kullanildigi, kulttrel degerlerimizi ve geleneksel el sanatlari yansitan giysi,
aksesuar gibi farkll alanlarda yenilikgi ve 0©0zgun tasarimlardan olusmasini planladigimiz
koleksiyonumuzun tamamlanmasi ve sergilenmesi hedeflenmektedir.

e Sifir Atik Projesi kapsaminda atik camlar kullanilarak Osmanli kumas desenlerinin cam tabletlere
dondstirtilmesine  yonelik  tasarim  ¢alismalarimizin ~ tamamlanmasi  ve  sergilenmesi
hedeflenmektedir.
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IZL EME VE DEGERLENDIRME

Stratejik plan izleme ve degerlendirme, belirlenen hedeflerin ulasma sirecini takip etmek ve
performansini degerlendirmek icin kullanilan bir yénetim aracidir. izleme ve degerlendirme siireci,
stratejik planin etkinligini ve uygulanabilirligini belirlemeye yardimci olur ve gerekirse duizeltici 6nlemler
alinmasini saglar.

Hedeflerin Belirlenmesi: Stratejik planin izleme ve degerlendirmesi, 6ncelikle belirlenen hedeflerin net
bir sekilde tanimlanmasiyla baslar. Bu hedefler, genellikle belirli bir zaman ¢ergevesi i¢inde ulasiimasi
gereken somut ve olculebilir sonuglari ifade eder.

Performans Olgiitlerinin Belirlenmesi: Hedeflere ulasma siirecini degerlendirebilmek icin belirli
performans 6lciitleri belirlenir. Bu dlciitler, objektif bir sekilde izlemeye olanak tanir. Olgiitler genellikle
gelir, karlilik, misteri memnuniyeti, pazar pay! gibi faktorlere dayanir.

izleme Siirecinin Yiiriitiilmesi: Belirlenen performans élciitleri diizenli araliklarla izlenir ve kaydedilir. Bu
izleme siireci genellikle bir ydnetim bilgi sistemi kullanilarak gergeklestirilir. izleme siireci,
organizasyonun stratejik hedeflere ne kadar yaklastigini anlamak igin 6nemlidir.

Degerlendirme ve Analiz: izleme siireci sonucunda elde edilen veriler, stratejik planin performansini
degerlendirmek icin kullanilir. Bu degerlendirme streci, organizasyonun guglu yonlerini, zayif yonlerini,
firsatlarini ve tehditlerini belirlemeye yardimci olur. Ayrica, stratejik planin basarisini etkileyen faktorlerin
anlasilmasina da yardimci olur.

Diizeltici Onlemler: Degerlendirme siireci, stratejik hedeflere ulasmada sorunlu alanlari belirler. Bu
sorunlara ¢ozim getirmek icin dizeltici 6nlemler alinir. Bu énlemler, stratejik planin yeniden gdozden
gecirilmesini, kaynaklarin yeniden dagitiimasini veya stratejinin revize edilmesini igerebilir.

Siirekli iyilestirme: Stratejik plan izleme ve degerlendirme siireci, organizasyonun siirekli olarak

performansini gelistirmesine olanak tanir. Geri bildirimlerin dikkate alinmasi ve surekli iyilestirme
gabalari, organizasyonun rekabetgi avantajini sirdirmesine yardimci olur.
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Stratejik plan izleme ve degerlendirme slreci, bir organizasyonun belirledigi hedeflere ulagma srecini
takip etmek ve performansini degerlendirmek icin kullanilan bir yoénetim aracidir. Bu sireg,
organizasyonun stratejik hedeflere ulagma sirecini dizenli olarak izlemesine ve degerlendirmesine
olanak tanir.

izmir Olgunlasma Enstitiisi 2024-2028 Stratejik Plan/nda yer alan performans gdstergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. izleme ve degerlendirme siirecinin
sorumlulugu kurum yénetimindedir. izleme ve degerlendirme raporlar, ilgili ekipler tarafindan belirli
araliklarla hazirlanacaktir.

izleme Raporu, her yilin ilk alti aylik ddnemi igin temmuz ayinin sonuna kadar degerlendirme raporu ise
ilgili donemi takip eden subat ayinda hazirlanacaktir. Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, Ust yonetici
baskanliginda yapilan degerlendirme toplantisinda Stratejik Planin kalan suresi i¢in hedeflere nasil
ulasilacagina iliskin alinacak gerekli 6nlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilecektir. Hedeflerin ve
ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin
gerceklesme sonuglarinin harcama birimlerinden alinarak konsolide edilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve
ust yoneticiye sunulmasi ise Strateji Gelistirme Birimi'nin sorumlulugunda olacaktir.
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Tablo No Tablo Agiklama
Tablo 1 Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
Tablo 2 Tablo 2. Okul Personelinin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler (Y1l itibariyla)
Tablo 3 Tablo 3. Okul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkiilasyonu Orani

Tablo 4 Tablo 4. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oran
Tablo Tablo 5. Okul Personelin Katildigi Hizmet igi Programlari
Tablo 6 Tablo 6. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Tablo 7 Tablo 7. Harcama Kalemleri
Tablo 8 Tablo 8. Gelir ve Gider Bilgisi
Tablo 9 Tablo 9. GZFT Listesi
Tablo 10 Tablo 10. Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
Tablo 1 Tablo 11. Tahmini Maliyet Tablosu
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